MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Tasariin amag ve kapsami diizenlenmektedir.

7/5/2010 tarihli ve 5982 sayili, “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”la, Anayasanin 159 uncu maddesinde
yapilan degisikligin zorunlu sonucu olarak, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun, yeniden
yapilandirilmast gerekmektedir. Bu zorunluluktan hareketle hazirlanan Tasarinin, amag ve
kapsami, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gére Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulunun kurulusu, teskilati, gorev ve yetkileri ile caligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2- Maddeyle, Tasarida gegen bazi kavramlarin tanimi1 yapilmaktadir.

Gereksiz tekrarlardan kaginmak ve tereddiitlere meydan vermemek amaciyla, Tasari
icerisinde sikca kullanilan bazi kavramlarin, ne anlama geldigi belirtilmektedir.

MADDE 3- Maddeyle, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun kurulusu ve Kurulun
bagimsizlig1 diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yirmiiki asil ve
oniki yedek liyeden olusmasi 6ngoriilmekte; idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisi
oldugu belirtilmekte ve iligkili oldugu bakanligin Adalet Bakanligi oldugu hiikme
baglanmaktadir.

Kurulun idarl ve mali ozerklige sahip bir kamu tiizel kisisi oldugu hiikme
baglanmakla, uzun zamandan beri elestiri konusu yapilan, Kurulun 6zerk olmadigi ve
yiirlitmenin etkisine acik oldugu yoniindeki elestirilerin de karsilanmasi hedeflenmektedir. Bu
amagla, 44 iincii maddede Kurulun o6zel biit¢eli bir idare oldugu agikg¢a hiikiim altina
alinmaktadir. Yine bu baglamda, idari 6zerkligin saglanmasi amaciyla, 10 uncu ve devami
maddelerde, sekreterya islerini yiriitmek {iizere Kurulda hizmet birimi olarak genel
sekreterligin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Kurulun 6zel biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz olacak sekilde diizenlenmesinin bir
sonucu olarak, Devlet tiizelkisiligi ile baglantisin1 saglamak amaciyla Adalet Bakanligiyla
iliskili oldugu diizenlenmektedir. “Iliskili” kavrami, idare hukukunda genellikle bagimsiz
idari otoriteler icin kullanilmakta olup, iliskilendirilen bakanlikla en zayif bagi ifade
etmektedir. Zorunlu bir durumun sonucu olarak bu baglanti, Kurulun bagimsizligina ve
ozerkligine herhangi bir zarar vermeyecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulun ii¢ daire halinde ¢alismasi 6ngoriilmektedir. Bu
diizenleme ile Kurulun goérevlerinin yiiriitiilmesinde, uzmanlagsmanin esas alinmasi, daha hizl
karar alabilmesi ve Kurulun kararlarina karsi etkin bir itiraz sisteminin isletilebilmesi
amagclanmaktadir.

Maddenin tgilincii fikrasinda, topluma ve Parlamentoya karst hesap verme
pozisyonunun bir geregi ve anayasal diizenlemenin tabi bir sonucu olarak, mevcut yapida
oldugu gibi Adalet Bakani, Kurulun Bagkani olarak ongoriilmektedir. Adalet Bakani, genel
olarak iilkedeki adalet politikasinin yiiriitiilmesi ile gorevli olup, bu alana iliskin siyasi
sorumlulugu iizerinde tasimaktadir. Kurul ise, gorev ve yetkileri itibartyla, iilkenin genel
adalet politikasini dogrudan etkileme konumundadir.
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Maddenin dordiincii fikrasinda, Anayasadaki diizenlemeye paralel olarak, Adalet
Bakanligi Miistesarinin Kurulun tabii {iyesi oldugu ve bulunmadigi zamanlarda kendisine
vekalet edenin, Kurul toplantilarina katilacagi hiikme baglanmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, genis tabanli temsil esasina gore olusturulan Kurulun,
iiyelerinin geldigi kaynaklar ve sayilart diizenlenmektedir.

Maddenin altinc1 fikrasinda, Kurulun kanunlarla verilen goérevleri yerine getirirken ve
yetkilerini kullanirken bagimsiz olacagi, higbir organ, makam, merci veya kiginin Kurula emir
ve talimat veremeyecegi hilkkme baglanmaktadir. Bu hiikiimle, 1 inci maddede Ongoriilen,
yargl bagimsizligi ve hakimlik teminati ilkelerinin glivencesi olan bir Kurul olusturulmasi
amagclanmaktadir.

Maddenin yedinci fikrasinda, Kurulun, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik ve
savcilik teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik, tutarlilik,
esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde gorev yapacagi diizenlenmektedir.

MADDE 4- Maddeyle, Kurulun gorevleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun gorevleri ayrintili olarak sayilmaktadir. Bu
kapsamda hakim ve savcilarin meslege kabullerinden, meslekten c¢esitli sebeplerle
ayrilmalarina ve emekliliklerine kadar gececek siire i¢inde yapilacak tiim islemlerle hakim ve
savcilarla ilgili denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islemlerinin Kurul tarafindan
yapilmasi hilkkme baglanmaktadir.

Ayrica, yargt yetkisinin kullanimia iliskin hususlar hari¢ olmak {izere hakimlerin
idari gorevlerine ve delilleri degerlendirme ve sucu niteleme yetkisi hari¢ olmak iizere
savcilarin  adli gorevlerine iliskin konularda genelge diizenleme gorevi de Kurula
verilmektedir.

Yine mevcut yapida oldugu gibi Kurulun, Yargitay ve Danistaya {iye se¢me gorevi
devam etmektedir.

Buna karsilik, Anayasanin 144 iincii maddesi uyarinca, Adalet Bakanlig1 merkez, bagl
ve ilgili kuruluglar ile yurt disi1 teskilatinda ve uluslararasi mahkemeler veya kuruluslarda
calisan veya irtibat hakimi olarak gorev yapan hakim ve savcilarin, kamu kurum, kurul ve
kuruluslarinin  uluslararast  kuruluslar nezdinde kurdugu yurt dis1 teskilatlarinda
gorevlendirilen hakim ve savcilarin, idarl gorevleri yoniinden savcilarin ve komisyon iglerine
yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve iiyelerinin denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma iglemleri, Kurulun goérev alani disinda tutulmaktadir.

13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanununun 4
iincii maddesinde, Kurulun gorevleri sayildiktan sonra, hakim ve savcilarin maddede
belirtilenler disinda kalan 6zliik islerinin Adalet Bakanliginca yerine getirilecegi hiikmii yer
almaktadir. Anayasanin 159 uncu maddesinde yapilan degisiklik sonucu olusan Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kuruluna Anayasayla verilen gorevler dikkate alinmak suretiyle bugiinkii
diizenlemenin aksine, maddenin ikinci fikrasinda, kanunlarda agik¢a Adalet Bakanligina
verilenler disindaki, hakim ve savcilarin tim 0Ozliik islerinin, Kurul tarafindan yerine
getirilecegi hilkkme baglanmaktadir.
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MADDE 5- Maddeyle, Kurulun teskilat yapis1 diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun Baskanlik, Genel Kurul ve daireler ile hizmet
birimlerinden olusacagi hiikme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Kurulun hizmet birimlerinin, Genel Sekreterlik ve
Teftis Kurulu Bagkanligi oldugu belirtilmektedir.

MADDE 6- Maddeyle, Kurulun teskilat yapis1 i¢cinde yer alan Baskanligin olusumu ile
gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Bagkanligin, Baskan ve Baskanvekilinden olusacagi
hiikme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Baskanin gorev ve yetkileri sayilmaktadir. Bu kapsamda
Baskanin, Kurulu yonetmek ve temsil etmek, kanunlardaki istisnalar sakli kalmak iizere Genel
Kurul ¢aligmalarmma baskanlik etmek ve oy kullanmak yetkilerine sahip oldugu
belirtilmektedir. Ayrica Baskanin, Genel Kurulun teklif ettigi {i¢ aday arasindan Genel
Sekreteri atama, ilgili dairenin teklifi izerine, hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma iglemlerine olur verme yetkisi bulunmaktadir.

Maddenin tglincii fikrasinda, Kurul Baskaninin, disiplin islemleriyle ilgili Genel
Kurul toplantilarina ve dairelerin ¢alismalarina katilamayacagi hiikkme baglanmaktadir. Yeni
olusan Kurulun daha 6zerk ve bagimsiz olmasi diislincesinden hareketle Anayasa koyucu
Kurul Bagkanmin dairelerin ¢alismalarina katilamayacagini hiikkme baglamistir. Anayasanin
bu hiikmiiniin bir sonucu olarak maddede, ayni diizenlemeye yer verilmektedir. Buna ilave
olarak, Anayasada herhangi bir sinirlama olmamasia ragmen, Kurulun bagimsizligini ve
ozerk yapisini daha da giiglendirmek amaciyla Baskanin, disiplin islemleriyle ilgili Genel
Kurul toplantilarina da katilamamasi 6ngoriilmektedir. Bu hiikiimle, Venedik Komisyonu
olarak taninan Hukuk Yoluyla Demokrasi Komisyonu tarafindan 2007 yilinda hazirlanan
Hakimlerin Atanmasi Hakkinda Rapor’un 33 iincii paragrafinda yer alan “Yiirlitme erkinin
temsilcilerinin Kurul i¢inde yer almasi giivene dayali endiseler yaratsa da bu uygulama
yaygindir... Tirkiye’de Adalet Bakan1 ve Miistesart HSYK tiyesidir. Bu durum tek bagina,
Venedik Komisyonu'na gore Kurul’un bagimsizligini zayiflatmaz. Ancak Adalet Bakani,
Kurul’un basta disiplin konular1 olmak iizere tiim toplantilarina katilmamalidir.” seklindeki
tavsiyenin karsilanmasi amaglanmustir.

Anayasada, Baskanin Genel Kurul toplantilarina katilamayacagina iligkin herhangi bir
sinirlama olmamasina ragmen bu konuda Tasariyla getirilen ikinci bir sinirlama ise, 39 uncu
maddede yer almaktadir. 39 uncu madde hiikmiine gore Baskan, Kurulun se¢imle gelen
tiyelerinin, disiplin sugu olusturan eylemleri ile gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda
isledikleri suclar ve kisisel suclari hakkinda yiiriitiillecek sorusturma ve kovusturmalarda
yapilacak Genel Kurul toplantilarina da katilamayacak ve oy kullanamayacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, Bagkanin, yetkilerinden bir kismini yazili olarak
Baskanvekiline devredebilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Baskanvekilinin se¢imi diizenlenmektedir. Buna gore
Bagkanvekilinin Genel Kurul tarafindan her halde iiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla (yani
en az oniki tliye ile) ve gizli oyla, daire baskanlar1 arasindan secilecegi ongoriilmektedir.
Ayrica bu fikrada, yoklugunda, yerine daire bagkanlarindan hangisinin vekalet edecegini
Baskanvekilinin belirleyecegi hiikme baglanmaktadir.
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Maddenin altinc1 fikrasinda, Baskanvekilinin gérev ve yetkileri sayilmaktadir. Buna
gore Bagkanvekilinin gorev ve yetkileri, Bagskanin katilmadigi Genel Kurul caligmalarina
bagkanlik etmesi, Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmasi, hukuki veya fiili
nedenlerle dairelerin toplanmasina engel sayida iliye eksigi olusursa diger dairelerden liye
gorevlendirmesi seklinde diizenlenmektedir.

MADDE 7- Maddeyle, Genel Kurulun olusumu ve gorevleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Kurulun, Kurulun yirmiiki asil iiyesinden
olusacagi belirtilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Genel Kurulun gorevleri sayilmaktadir. Maddede,
Kurulla ilgili tiim atama ve se¢im islemlerinin Genel Kurul tarafindan yapilmasi hiikme
baglanmaktadir. Bunun tek istisnasi, Anayasadaki diizenlemenin bir sonucu olarak, Genel
Sekreterin atanmasidir. Bu atama igleminde de Genel Kurul ii¢ aday: belirleyerek Baskana
teklif edecek, Baskan bu adaylardan birisini Genel Sekreter olarak atayacaktir. Dolayisiyla
Bagkanin bu yetkisi, “mutlak yetki” olmayip, “bagl yetki” niteligindedir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri incelendiginde Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunun en giiglii karar organinin, Genel Kurul oldugu goriilmektedir. Ciinkii Genel Kurul;
Kurulun tiim tiyelerinden olugmakta, Baskanvekili ve daire baskanlarini se¢gmekte, iiyelerin
hangi dairelerde ¢alisacaklarini belirlemekte, Genel Sekreterin atanmasi i¢in Bagkana ii¢ aday
teklif etmekte, Kurulda gorev yapacaklarin secim ve atama islemlerini yerine getirmekte,
dairelerce verilen kararlara karsi yapilan itirazlar1 incelemekte, Kurul iiyeleri hakkindaki sug
sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma islemlerini yliriitmekte ve Yargitay ve
Danistaya iiye segmektedir.

MADDE 8- Maddeyle, dairelerin olusumu, daire baskanlarinin se¢imi ile gorev ve
yetkileri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, her dairenin yedi iiyeden olusacagi ve secildikleri
kaynaklara gore lyelerin, daireler arasinda nasil dagilacagi belirlenmektedir. Bu dagilim
yapilirken miimkiin oldugunca, her kaynagin dairelerde dengeli bir sekilde temsil edilmesi
hedeflenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, {iyelerin hangi dairede gorev yapacaklarina, Genel Kurul
tarafindan se¢imle karar verilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin {giincii fikrasinda, ikinci fikra uyarinca, iiyelerin dairelere dagilimi
tamamlandiktan sonra, daire bagkanlarinin se¢imi diizenlenmektedir. Buna gore, bir dairenin
baskani, o dairenin iiyeleri arasindan segilecektir. Ancak, fikrada da agikga belirtilmis oldugu
iizere, Adalet Bakanlig1 Miistesar1 daire baskani olarak secilemeyecektir. Miistesarin daire
baskani secilememesinin dogal bir sonucu olarak Bagkanvekili se¢ilmesi de miimkiin
olmayacaktir. Bu diizenleme de, Kurulun bagimsizligir bakimindan atilan 6nemli adimlardan
birini teskil etmektedir. Genel Kurulda, gizli oyla yapilacak secimlerde, daire baskani
olabilmek i¢in herhalde iiye tamsayisinin salt cogunlugunun, baska bir ifadeyle en az oniki
iiyenin oyunu almak gerekecektir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, daire baskanmna vekalet hiikmii diizenlenmektedir.
Fikrada, yoklugunda, yerine o daire {iyelerinden hangisinin vekalet edeceginin daire bagkani
tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.
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Maddenin besinci fikrasinda, daire bagkaninin goérevleri sayilmaktadir. Bu kapsamda,
dairelerin giindeminin daire bagkani tarafindan belirlenecegi hilkkme baglanmaktadir. Ancak
bu gorev ve vyetki, 30 uncu maddenin dordiincii ve besinci fikrasi ile birlikte
degerlendirildiginde, glindemin, daire bagkani tarafindan diizenlenmesinden sonra, ivedi ve
stireli islerin ortaya ¢ikmasi durumunda, daire baskani veya tiyelerden birinin talebi {izerine,
dairenin karariyla degistirilebilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 9- Maddeyle, dairelerin gorevleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Birinci Dairenin gorevleri sayilmaktadir. Hakim ve
savcilarla ilgili atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro dagitma, miistemir yetkileri
diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disindaki her tiirli izin verme, Tiirkiye Adalet
Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim
programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak, meslek oncesi egitimde staj
mahkemelerini belirlemek ve nihayet Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak
Birinci Dairenin gorevleri olarak diizenlenmektedir. Fikrada, (a) bendinin (5) numarali alt
bendinde yillik ve mazeret izinleri disindaki her tiirlii izin verme Birinci Dairenin gorevleri
arasinda sayildiktan sonra (6) numarali alt bentte Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan
yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmaya iliskin
izin verme de dairenin gorevleri arasinda belirtilmigtir. Bu sekildeki diizenleme tarzinin
sebebi, bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip Tiirkiye Adalet Akademisinin verecegi egitimin
programini kendisinin belirlemesi ve belirledigi egitim programlarina katilmak isteyenlere
iliskin bagvurular1 da kendisinin toplamasi; ancak, Akademinin diizenleyecegi egitim
programlarina katilacak hakim ve savcilara izin verme yetkisinin Kurula ait oldugunun agikca
belirtilmesidir. Ote yandan, (6) numarali alt bentte sayilanlar disindaki egitim programlarina
katilma konusunda izin verme yetkisi de bu daireye ait olup, bu yetkinin kaynagini (5)
numarali alt bent olusturmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Ikinci Dairenin gorevleri hiikkme baglanmaktadir. Bu
baglamda, hakim ve savci adaylarint meslege kabul etmek ve hakimlik ve savcilik gérevine
tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma talepleri hakkinda karar vermek, Ikinci
Dairenin gorevleri arasinda yer almaktadir. Ayrica hakim ve savcilarin; her tiirlii yiikselme ve
birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak; gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug
isleyip islemedikleri, hdl ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigi
hususlarinda yapilan sorusturma sonucu hakkinda karar vermek; disiplin veya su¢ sorusturma
ve kovusturmast nedeniyle gecici yetkiyle yer degistirmesine veya goérevden
uzaklagtirilmasina karar vermek; meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi
hakkinda karar vermek; diger kurumlarin gegici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin
islemlerini yiiriitmek ve Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak da bu dairenin
gorevleri arasinda diizenlenmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, Ugiincii Dairenin gérevleri siralanmaktadir. Buna gore
hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (hdkimler i¢in idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iligkin denetleme islemlerini
Teftis Kuruluna yaptirmak; hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip
geregini yapmak; hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay1r veya gorevleri sirasinda sug
isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigin
Kurul miifettigleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle aragtirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma izni islemlerini yiiriitmek; ilgili kanunlarda
verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza, bolge adliye ve bolge
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idare mahkemesini belirlemek ve Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak da
Uglincii Dairenin goérevleri arasinda goriilmektedir.

Kurulun dairelerinin gorevlerinin yukaridaki sekilde belirlenmesi sonucunda hakimler
ve savcilar hakkindaki arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri asagidaki sekilde
gergeklestirilecektir:

Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug¢ isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarmma uyup uymadigini Kurul
mifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savcr eliyle arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma izni islemlerini yiiriitme gorevi Uciincii
Dairede olacaktir.

) Bu kapsamda, ihbar ve sikayetlerin Kurula intikal etmesi durumunda, bunlar 6ncelikle
Uglincii Daireye gonderilecek ve isleme tabi tutulacaktir.

Gelen ihbar ve sikayet dilekgeleri incelenerek, isnat edilen eylemin kisisel su¢ veya
gorev sugu kapsaminda kalip kalmadig1 degerlendirilecek; kisisel su¢ kapsaminda kalan ihbar
ve sikayet dilekgeleri gereginin takdir ve ifast i¢in bu hususta gorevli ve yetkili Cumhuriyet
bassavciligina gonderilecek, yapilan iglem sonucu ile ilgili evrak suretinin disiplin yoniinden
degerlendirilmek iizere Uciincii Daireye gonderilmesi istenecektir. Gelen evrak iizerine
disiplin yoniinden sorusturma izni verilip verilmeyecegi degerlendirilecektir.

Eylemin gorev sugu kapsaminda kalmasi durumunda ise, Kurul Teftis Kurulunun
gorev alan1 disinda kalan ihbar ve sikayetler Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligina
gonderilecek; bunun diginda kalanlar Uglincii Dairede degerlendirilerek geregine tevessiil
edilecektir.

Hakim ve savcilar hakkindaki, ihbar ve sikayetlerin somut delillere dayanmasi
durumunda, konu hakkinda gerekli arastirma ve inceleme yapilabilmesi i¢in Uglincii Daire
tarafindan teklifte bulunularak Kurul Baskanindan olur alinacaktir. Alinan olur {izerine Kurul
miifettisi veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle arastirma ve inceleme
yapilacak; bu arastirma ve incelemenin sonucunda sorusturmaya gecilmesine gerek
goriilmemesi halinde, Ugiincii Daire tarafindan sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair
karar verilecektir.

Yapilan arastirma ve inceleme sonucunda, sorusturmaya gecilmesinin gerekli
goriilmesi durumunda, Ugiincii Daire tarafindan teklifte bulunularak Kurul Baskanindan
sorusturma yapilmasi i¢in olur alinacaktir. Bagskanin olur vermesi lizerine yapilan sorusturma
sonucunda diizenlenen evrak, sorusturma sonucu hakkinda karar verilmesi i¢in dogrudan
Ikinci Daireye gonderilecektir.

Ihbar ve sikdyet konusunun arastirma ve inceleme yapilmasimi gerektirmeden
dogrudan sorusturma oluru alinmasini gerektirecek nitelikte olmas1 durumunda da, arastirma
ve inceleme yapilmaksizin ayni usulle alinan sorusturma oluru iizerine yapilan sorusturma
sonucunda diizenlenen evrak, sorusturma sonucu hakkinda karar verilmesi i¢in dogrudan
Ikinci Daireye gonderilecektir.

Baskanin olur vermesi lizerine yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen evrakin
sorusturmay1 yapanlarca dogrudan kendisine intikal ettirilmesi {iizerine Ikinci Daire
tarafindan;

a) Sorusturma konusu eylem, disiplin veya cezai yonden kovusturmayi gerektirir
nitelikte goriilmez ise sorusturma evraki islemden kaldirilacak,
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b) Sorusturma konusu eylem, hem disiplin hem de cezai yonden kovusturmayi
gerektirir nitelikte goriiliirse, kovusturma izni verilerek evrakin asli cezai yonden kovusturma
islemleri i¢in ilgili Cumhuriyet bagsavciligina gonderilecek; evrakin bir sureti alinarak bunun
iizerinden disiplin islemleri yapilacaktir. Disiplin yoniinden de, hakim veya savcinin son
savunmasi istenecek ve disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina karar verilmek suretiyle disiplin dosyas1 sonug¢landirilacak,

¢) Sorusturma konusu eylem, sadece disiplin yoniinden kovusturmayi gerektirir
nitelikte goriiliir ise, hakim veya savcinin savunmasi istenecek ve disiplin yoniinden nihai
karar verilecektir.

MADDE 10- Maddeyle, Kurulun hizmet birimlerinden olan Genel Sekreterligin
olusumu ve gorevleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Sekreterligin hangi amagla kuruldugu agikga
vurgulanmaktadir. Buna gore Genel Sekreterlik, Kurulun, sekreterya, idari ve mali isleriyle
ilgili hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulmaktadir. Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,
dort Genel Sekreter yardimcisi ve yeteri kadar tetkik hakimi ile biirolardan olugsmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Sekreterligin gorevleri hikkme baglanmaktadir. Bu
kapsamda Kurulun biiro islemlerinin yerine getirilmesi, hakim ve savcilarin izin ve emeklilik
islemlerinin yiiriitiilmesi ile sicilleri ve sahsi dosyalarinin tutulmasi Genel Sekreterligin
gorevleri arasinda sayilmaktadir. Genel Sekreterligin onemli bir gérevi de, Kurulun gorev
alantyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP) kullanilmasini
saglamaktir.

MADDE 11- Maddeyle, Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilarinin atanmasi
ile gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Maddenin Dbirinci  fikrasinda, Genel Sekreterin atanma esas ve usulleri
belirlenmektedir. Buna gore once, Genel Sekreter adaylarinin belirlenmesi amaciyla Genel
Kurul tarafindan se¢im yapilmasi ve bu se¢ime Bagkanin katilamamasi ongoriilmektedir.
Sec¢imde her bir Kurul iiyesinin en fazla {i¢ adaya oy verebilmesi hiikiim altina alinmakta ve
en ¢ok oyu alan ii¢ adaym teklif edilmis sayilacagi kabul edilmektedir. Genel Kurulun
kararlarini salt cogunlukla alacak olmasi nedeniyle, belirlenecek olan Genel Sekreter adaylari,
uzlasma ile secilmis olacaktir. Yine adaylarin birinci smif hakim ve savcilardan olmalar1 ve
muvafakatlerinin bulunmasi da sart kosulmaktadir. Bu sekilde secilen {i¢ aday arasindan
Bagkan tarafindan atama yapilacaktir. Bu sayede Genel Sekreterin, hem Kurulla hem de
Baskanla uyumlu bir sekilde ¢alismas1 amaglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Sekreterin, gorevini yliriitiirken gz Oniinde
bulundurmasi gereken ilkeler diizenlenmektedir.

Maddenin {iglincii fikrasinda, Genel Sekretere, yoklugunda, kendisinin belirleyecegi
Genel Sekreter yardimcilarindan birisinin vekalet edecegi hilkkme baglanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, Genel Sekreter yardimcilarinin atanma sekil ve sartlari
diizenlenmektedir. Fikraya gore, Genel Sekreter yardimcilarinin, birinci sinifa ayrilmig hakim
ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Genel Sekreterin teklifi lizerine, Genel Kurul
tarafindan atanmasi ongoriilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, Genel Sekreter yardimcilarinin calisma ilkeleri
diizenlenmektedir.

7/23



MADDE 12- Maddeyle, Kurulda galisacak tetkik hakimlerinin atanmasi ve ¢aligma
esaslar1 diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, tetkik hakimlerinin Genel Sekreterlige bagl olarak Kurul
adina calisacaklar1 belirtilmekte ve is hacmine gére Kurulda yeteri kadar tetkik hakiminin
bulunacagi hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, tetkik hakimlerinin atanma esas ve usuli
diizenlenmektedir. Kurulda gegici veya siirekli calistirilmak igin, Genel Sekreterin teklifi
iizerine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l gérev yapmis ve iistiin basarisi ile
Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmig bulunanlar arasindan muvafakatleri alinarak,
Genel Kurul tarafindan, tetkik hakimi atanmasi diizenlenmektedir.

Maddenin figiincii fikrasinda ise, tetkik hakimlerinin bakacaklar1 iglerin, ilgisine gore
Bagkan, daire bagkan1 ya da Genel Sekreter tarafindan havale edilmesi 6ngdriilmektedir.

MADDE 13- Maddeyle, Kurulda olusturulacak biirolar ile idari gorevlerde ¢alisacak
personele iligskin hususlar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun, Kanunda belirtilen gorevlerini yerine getirmek
amaciyla, Genel Sekreterlige bagl yeteri kadar biiro olusturulacagi hitkkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, biirolarin gorev ve yetkileriyle diger hususlarin Kurulca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin igiincii fikrasinda ise, Kurulda calisacak olan idari personelin atanmasi
hiikkme baglanmakta ve bunlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
uygulanmas1 dngoriilmektedir. Idari personelin, naklen veya memuriyet smavini kazananlar
arasindan, Genel Sekreterin teklifiyle Baskanvekili tarafindan atanmasi ve bunlarin ¢aligma
usul ve esaslariin yonetmelikle diizenlenmesi 6ngdriilmektedir.

MADDE 14- Maddeyle, Kurulun hizmet birimlerinden olan Teftis Kurulunun
olusumu ve gorevleri diizenlenmektedir.

Teftis Kurulunun mevcut yapisiyla ilgili dile getirilen 6énemli elestirilerden biri, Teftis
Kurulunun Adalet Bakanina bagl olarak gorev yapmasiydi. Bu durumun yargi bagimsizligini
ve hakimlik teminatin1 zedeledigi iddia edilmekteydi. Anayasa degisikligiyle Kurula bagh
Teftis Kurulu kurulmas: hiikiim altina alinmig oldugundan, maddeyle, bu degisiklige uyum
saglanmaktadir.

Maddenin birinci fikrasinda, Teftis Kurulunun, Teftis Kurulu Bagkani, iki baskan
yardimeisti ile yeteri kadar Kurul miifettisi ve biirolardan olusmasi dngoriilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Teftis Kurulunun, Ugiincii Daire Baskanmin gézetiminde
ve Kurul adina gorev yapmasi hiikiim altina alinmaktadir. Boylece mevcut yapida Adalet
Bakanina bagli olan ve Bakan adina gorev yapan Teftis Kurulu, getirilen yapida Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kuruluna baglh ve Kurul adina gorev yapacak sekilde diizenlenmektedir. 9
uncu maddenin ii¢lincii fikrasiyla, hakim ve savcilarla ilgili denetim ile arastirma, inceleme ve
sorusturma izni iglemlerini yiiriitmek goérev ve yetkisi, Kurulun Ucgiincii Dairesine
verilmektedir. Sayilan is ve iglemlerin Teftis Kurulu tarafindan yapilacagi nazara alindiginda,
Teftis Kurulunun, Ugiincii Daire Baskaninin gozetiminde calisacagi ancak tiim Kurul adma
gorev yapacagi hiikme baglanmaktadir.
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Maddenin tigiincii fikrasinda, Kurul miifettiglerinin, gorevlerini yerine getirirken Teftis
Kurulu Bagkanina, Teftis Kurulu Bagkaninin ise Kurula karsi sorumlu oldugu hiikme
baglanmaktadir. Bu hiikiimle, Kurul miifettislerinin bagimsiz ve her tiirli etkiden uzak bir
sekilde calismalar1 amag¢lanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.
Teftis Kurulunun en 6nemli gorevi, adli ve idari yargi hakim ve savcilar1 hakkinda denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturma islemlerini yerine getirmektir. Yapilan denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma raporlarinin Kurulun ilgili dairelerine; hakim ve savcilar hakkinda
diizenlenen hal kagitlarinin Genel Sekreterlige ve denetlenen birimlere yonelik yapilan
onerilerin ise 1ilgili mercilere gonderilmesi de Teftis Kurulunun gorevleri arasinda
sayllmaktadir. Teftis Kurulunun ayrica, gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya
cikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak ve
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak seklindeki diger gorevleri de hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, Teftis Kurulu ve Kurul miifettislerinin c¢alisma
yontemleri ile denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarin yapilmasina iligkin usul ve
esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi ongoriilmektedir.

MADDE 15- Maddeyle, Teftis Kurulunda gorev yapacak olanlarin atanma usulleri
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Teftis Kurulunda gorev yapacak olan, Baskan, Baskan
yardimcilari, bagmiifettis ve miifettislerin muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan
atanmasi ongoriilmektedir. Miifettislerin yapacagi gorevlerin yargi bagimsizligi ve hakimlik
teminati ilkeleri ile dogrudan iligkisi géz oniine alinarak, Teftis Kuruluna yapilacak atamalarla
ilgili tiim yetki, Genel Kurula verilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Kurul miifettisliginden adalet miifettisligine, adalet
miifettisliginden Kurul miifettisligine, ilgililerin muvafakatleri alinmak suretiyle atama
yapilabilecegi hiikkme baglanmaktadir. Bu sekilde bir atama yapildiginda oOnceki teftis
kurulunda gegen siirenin, yeni atanilan teftis kurulunda ge¢mis sayilacagi da belirtilmektedir.

MADDE 16- Maddeyle, Teftis Kurulu Baskan ve Baskan yardimcilarinin gorev ve
yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Maddeyle, Kurul miifettislerinin gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul miifettislerinin hakim ve savcilarla ilgili denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturma iglemlerini yerine getirecekleri hiikme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurul miifettiglerinin, gérevlerini ifa ederken sahip oldugu
yetkiler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Kurul miifettiglerinin yapacaklari denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturmalarda, lizum gordiikleri kimseleri yeminle
dinleyebilecekleri, gerektiginde istinabe yoluna basvurabilecekleri, siibut delilleri ile gereken
bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan dogrudan toplayabilecekleri hiikme
baglanmaktadir. Ote yandan, Kurul miifettislerinin yapacaklar1 arastirma, inceleme ve
sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere ilave olarak Ceza Muhakemesi Kanununa gore
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islem yapabilecekleri ve kanunlarda kendilerine ve Cumbhuriyet savcisina sorusturmanin
yiiriitiilmesiyle ilgili taninan tiim yetkileri kullanabilecekleri 6ngoriilmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, Kurul miifettislerince yapilacak denetim, inceleme ve
sorusturmalarda 1ilgili kisi ve kuruluslarin istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle
yiikimlii olduklar1 hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin  dordiincii  fikrasinda, Kurul miifettislerinin  yetkilerinin  sinir1
diizenlenmektedir. Fikrada Kurul miifettislerinin mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik
teminat1 esaslarina gore gorev yaptiklart vurgulanarak denetimlerde, yargi yetkisine ve
yargisal takdire giren konulara karigamayacaklari, tavsiye ve telkinde bulunamayacaklari
hiikme baglanmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Kurul miifettislerinin denetimini yaptiklari birimlerde
tespit ettikleri aksakliklar hususunda, Onerilerde bulunacaklar1 ve gorev alanlariyla ilgili
olarak, denetimleri sirasinda inceledikleri belgelere ve gozlemlerine dayanarak yeterli kanaat
sahibi olduklar1 hakim ve savcilar hakkinda, hal kagidi diizenleyecekleri hiikiim altina
alinmaktadir.

MADDE 18- Maddeyle, Kurul {iyelerinin se¢imine iliskin genel esaslar
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul iiyelerinin se¢imi, bu iiyelerin hangi kaynaklardan,
hangi sayida ve kimler tarafindan secilecegi ile Kurul iiyelerinin gorev siiresi hiikme
baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, stiresi biten Kurul iiyelerinin yeniden seg¢ilebilecegi ve bu
iiyelerin gorev yaptiklart donemin sonunda yapilacak yeni Kurul iiyeligi secimlerinde oy
kullanabilecekleri diizenlenmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda ise, Kurul iiyelerinin se¢im siirecinin baslatilmasi
amaciyla, Kurula iiye segmek iizere, durumun bildirilmesi gerekli merciler gosterilmektedir.

MADDE 19- Maddeyle, Kurul {iyeligi secimlerinin zamam1 ve esaslari
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul iiyeligi secimlerinin dort yilda bir ve {iiyelerin
gorev siiresinin dolmasindan 6nceki altmig giin i¢inde yapilacagi hiikme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, yapilacak Kurul {iyeligi secimlerinde, se¢menlerin,
secilecek asil ve yedek Kurul iiyesi sayisinca aday icin oy kullanabilecegi, asil ve yedek
iiyelerin toplamindan fazla aday i¢in oy verilmesi durumunda, bu oy pusulasinin gegersiz
sayilacagi belirlenmektedir. Bu sekilde yapilan se¢imlerde en fazla oy alan adaylarin sirasiyla
asil ve yedek tiye secilmis sayilacagi hilkkme baglanmaktadir.

Maddenin ti¢lincii fikrasinda ise, Kurul iiyeligi segimlerinin her donem ig¢in bir defada
ve gizli oyla, serbest, esit, tek dereceli, acik sayim ve dokiim esaslarina gore yapilacagi ve
oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura g¢ekilerek segilen iiyenin belirlenecegi hitkme
baglanmaktadir.

MADDE 20- Maddeyle, Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisinin Kurula
iiye se¢imine iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.
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Maddenin birinci fikrasinda, Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisinin
Kurula {iye se¢imine iligkin se¢im siirecinin, {yelerin gorev siirelerinin dolmasindan altmis
glin Once baglatilacagi ve adaylik i¢in basvuru tarihlerinin ilan edilecegi hiikiim altina
alimmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisinden
Kurul iyeligine aday olanlarin, ilan tarihinden itibaren on giin i¢inde, ilgili baskanliklara
basvurmasi1 dngoriilmektedir. Ilgili baskanliklarca, basvurularm bittigi tarihten itibaren bes
giin i¢inde, kesin aday listelerinin ilan edilmesi hiikme baglanmaktadir.

Maddenin figiincli fikrasinda ise, kesin aday listelerinin ilanindan itibaren otuz giin
icinde Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisi genel kurullarinda, Kurul tyeligi
secimlerinin yapilmas1 dngoriilmektedir.

MADDE 21- Maddeyle, adli ve idari yargi hakim ve savcilarmin Kurula iye
secimlerinde, se¢me ve secilme haklar1 diizenlenmektedir.

Buna gore, adli ve idari yargida gorev yapan tim hakim ve savcilarin oy kullanma
hakkinin oldugu, se¢imlerin adli yargt ve idari yargi bakimindan ayr1 ayr1 yapilacag: ve adli
yargl hakim ve savcilariin, adli yargi hakim ve savcilar1 arasindan; idari yargir hakim ve
savcilarinin ise idari yargi hakim ve savcilar arasindan aday olanlara oy verebilecegi hitkme
baglanmaktadir. Maddede gecen hakim ve savci kavramindan ne anlagilmasi gerektigi
hususunda tanimlara iliskin 2 nci madde hiikmii dikkate alinacaktir. S6z konusu tanim
uyarinca, hakim ve savci kavramindan 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 3 iincii
maddesinde tanimlanan hakim ve savci ile gegici yetki veya herhangi bir gorevlendirmeyle
baska bir kurum veya kurulusta gorev yapan hakim ve savci anlagilacaktir.

Ote yandan maddeyle, segilme hakki da diizenlenmekte, hakim ve savcilardan hangi
kosullar1 tastyanlarin Kurul iiyeligine aday olabilecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 22- Maddeyle, adli ve idari yargi hakim ve savcilarmin Kurula iiye
secimlerinde, se¢imlerin yonetim ve denetimi diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, bu se¢imlerin, Yiiksek Se¢im Kurulunun yonetim ve
denetimi altinda yapilacagi hilkkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, adli yargi hakim ve savcilarinin Kurula iiye se¢iminde,
secim islemlerinin, her ilde, o ilin il se¢im kurulunun yonetim ve denetimi altinda
yiiriitiilecegi ve bu secimlerde o ilde ve o ilin ilgelerinde gérev yapan hakim ve savcilarin oy
kullanacag1 diizenlenmektedir. Bu diizenlemede, adli yargi i¢in bagli olunan agir ceza veya
bassavcilik degil, miilki idare sistemi esas alinmaktadir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, idari yargi hakim ve savcilarinin Kurula liye se¢iminde,
se¢im islemlerinin bolge idare mahkemelerinin bulundugu illerde, o ilin il se¢im kurulunun
yonetim ve denetimi altinda yiiriitiilecegi ve o bdlge idare mahkemesinde ve yargi ¢evresinde
gorev yapan hakim ve savcilarin oy kullanabilecegi ongoriilmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, sandiklarin kurulacagi yer ile buna karar verecek
merci gosterilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda, bu segimlerin, siyasetin etkisinden uzak bir sekilde
gergeklestirilebilmesi icin 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanunun, il se¢im kurullarinin olusumunda siyasi partilerin temsilci
bulundurmasina iligkin 17 nci maddesi hilkkmiiniin uygulanmayacag1 vurgulanmaktadir.
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Maddenin altinci fikrasinda, sandik kurullarinin olusumu ile bunlarin islem, tedbir ve
kararlarina kars1 yapilan sikdyet ve itirazlarin il se¢im kurulunca karara baglanacagi
diizenlenmektedir.

Maddenin yedinci fikrasinda, oy pusulalarinin diizenlenmesi ve basimina iliskin
hususlar hitkkme baglanmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, bu secimlerde, seffaflifin saglanmasi amaciyla, il
secim ve sandik kurulunda oylarin sayim, dokiim ve se¢im tutanaklarinin birlestirilmesi
caligmalarina, isteyen her hakim ve savcimin miigahit olarak katilabilmesine imkan
taninmaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda ise, se¢imlerde, 298 sayili Kanunun, bu Kanuna
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmektedir.

MADDE 23- Adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin Kurula iiye sec¢imlerinde,
se¢men listelerinin belirlenmesini diizenleyen maddeyle, se¢men listelerinin belirlenmesine
ilisgkin takvim ile se¢menlerin oy kullanacaklar1 yerlere iligkin ayrintili hiikiimler
diizenlenmektedir.

MADDE 24- Maddeyle adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin Kurula {ye
secimlerinde, basvuru ve aday listelerinin belirlenmesi ve secimlerin yapilacagi zamana
iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 25- Maddeyle, adli ve idari yargi hakim ve savcilarimin Kurula iiye
secimlerinde propaganda yasagi diizenlenmektedir.

5982 sayili Kanunla Anayasaya eklenen gecici 19 uncu maddedeki propaganda
yasagina iligkin hiitkmiin aynen alinmasi suretiyle diizenlenen maddede, Kurul {iye adaylarinin
propaganda yapamayacaklar1 hiikkme baglanmaktadir. Ancak, adaylarin, kendilerini
meslektaslarina tanitabilmeleri i¢in Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde, Ozgecmislerini, bu i3 i¢in tahsis edilmis bir internet sitesinde
yayimlayabilmelerine imkan taninmaktadir.

MADDE 26- Maddeyle, adli ve idari yargi hakim ve savcilarmin Kurula iiye
secimlerinde adayliktan ¢ekilme veya secilme yeterliliginin kaybedilmesi halinde yapilacak
islemler diizenlenmektedir.

Madde hiikmii uyarinca, kesin aday listesinin ilanindan sonra, se¢im sonuglarinin
kesinlesmesine kadar gecen siire icinde, adayliktan c¢ekilme veya secilme yeterliliklerinin
kaybedilmesi, listede degisiklik yapilmasini1 gerektirmeyecek; ancak, bu husus Yiiksek Se¢im
Kurulunun internet sitesinde duyurulacaktir.

MADDE 27- Maddeyle, Kurul iiyeliginde bosalma olmas1 halinde yapilacak secime
iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Yirmiiki asil ve oniki yedek iiyeden olusan Kurulda, Cumhurbagkani tarafindan
secilen iiyelerin yedeginin bulunmamasi; Kurulun secimle gelen diger asil {iyelerinin ise
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yedeginin bulunmasi ve yedegi bulunan iiyeliklerin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
yedek iiyenin goreve baslayarak kalan siireyi tamamlamasi esast benimsendiginden;

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul tiyeliklerinin 6liim, emeklilik, istifa gibi nedenlerle
bosalmasi halinde; Cumhurbaskani tarafindan segilen tiyelikler i¢in, bosalmay1 takip eden
altmis giin i¢inde yeni iiyelerin se¢iminin yapilmast; diger liyeliklerin bosalmasi durumunda
ise yedek iiyelerin sirasiyla géreve baslamasi ngoriilmektedir. Ote yandan, fikrada, bu
sekilde goreve baslayanlarin, yerine geldigi asil {iyenin kalan siiresini tamamlamasi
ongoriilmekte ve bdylece Kurulun olaganiistii nedenler disinda dort yil boyunca se¢im
ortamindan uzak tutulmasi amag¢lanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Genel Kurulun toplant1 yeter sayisini olusturamayacak
sekilde iiyeliklerde bosalma olmasi halinde, bosalan asil ve yedek iiyelikler i¢in altmig giin
icinde yeniden secim yapilmasi hiikme baglanmaktadir. Bu secim sonunda, segilen iiyelerin,
yerine segildikleri liyelerin kalan siirelerini tamamlayacaklar1 6ngoriillmektedir.

MADDE 28- Maddede, Kurul asil ve yedek iiyelerinin, hangi hallerde gorevlerinin
sona erecegine iliskin diizenlemelere yer verilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Bagkan disindaki Kurul tyeleri ile yedek {iyelerin
tyeliklerinin, Hakimler ve Savcilar Kanununa goére héakimlik ve savcilik mesleginden
cikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolayr kesin hiikiim giyilmesi, c¢ekilme, altmigbes yasin
doldurulmasi hallerinde kendiliginden sona erecegi hiikme baglanmaktadir. Kurul iiyesi
olabilme sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya Kurul iiyeligi
sirasinda bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde ise, Genel Kurulun iiye
tamsayisinin salt ¢ogunlugunun, bu durumu tespit eden karariyla, iiyeligin sona erecegi
diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulun secimle gelen iiyelerinin, gorevin yerine
getirilemeyeceginin saglik kurulu raporuyla kesin olarak anlasilmasi veya goreve izinsiz,
mazeretsiz ve kesintisiz olarak onbes giin veya bir yilda toplam otuz giin siire ile devam
edilmemesi hallerinde, Genel Kurulun, iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugunun karariyla, Kurul
iiyeligine son verilecegi hiikiim altina alinmaktadir. Bu diizenleme, Kurulun se¢imle gelen
iiyelerine 6zgli oldugundan 2 nci maddede yapilan tanim gercevesinde bu hiikiim Adalet
Bakani ile Miistesar1 hakkinda uygulanmayacaktir.

Maddenin birinci ve ikinci fikralar1 uyarinca Genel Kurulun verecegi kararlarda her
halde iiye tamsayisinin salt cogunlugu aranacaktir. Baska bir ifadeyle, birinci toplantida iiye
tamsayisinin  salt cogunlugunun saglanamamasi sebebiyle yapilacak olan bir sonraki
toplantida da, liye tamsayisinin salt cogunlugu aranacaktir ve 29 uncu maddenin dordiincii
fikrasindaki genel hiikiim burada uygulanmayacaktir.

Maddenin ti¢lincii fikrasinda, Kurul iiyeligi sona erenlerin eski gorevlerine donmesine
iliskin hususlar hiikme baglanmaktadir. Buna gore Kurul iiyeligine;

a) Yiksek mahkeme iiyeliginden secilenlerden Kurul iiyeligi sona erenler, herhangi bir
isleme gerek olmaksizin ve bos kadro sarti aranmaksizin, geldikleri yiiksek mahkeme tiyeligi
gorevine geri doneceklerdir.

b) Adli ve idari yargti hakim ve savciligindan secilenlerden; siirenin
tamamlanmasindan 6nce Kurul iiyeligi sona erenler, mevcut Genel Kurul; siirenin
tamamlanmas1 nedeniyle Kurul iiyeligi sona erenler ise, kendilerinden sonra olusacak Genel
Kurul tarafindan, miiktesepleri dikkate alinarak, tercih ettikleri {i¢ ayr1 ilden birinde uygun
goriilecek bir goreve atanacaklardir. Adli ve idarl yargi hakim ve savciligindan secilip de,
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iiyelik siiresi sona erenlerin, tiyesi olduklar1 Kurul tarafindan degil, kendilerinden sonra
olusacak Kurul tarafindan atanmalar1 benimsenerek, 6nceki goérevlerine geri doniislerinde
teminat saglanmakta ve bu atamalarin objektif ilkeler ¢er¢evesinde yapilmasi
amagclanmaktadir.

c¢) Diger kamu gorevlerinden secilenlerden, Kurul {iyeligi sona erenler, bagvurulari
iizerine, yetkili kurumlar1 tarafindan Onceki gorevlerine veya kazanilmig hak aylik
derecelerindeki baska bir goreve atanacaklardir.

Bu sayede, Kurulun se¢imle gelen tiyelerine, Kurul iiyeliginden ayrilmalarindan sonra,
miiktesepleri korunmak suretiyle Onceki gorevlerine geri donmeleri konusunda giivence
saglanmaktadir.

Diger taraftan, Kurul iiyeligine, adli ve idari yargi hakim ve savciligi ile diger kamu
gorevlerinden gelenlerin, gorev siireleri sonunda yapilacak bu atamalariin, Kurul iiyeliginin
sona erdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yapilmasi ve atama islemi yapilincaya kadar
ilgililerin izinli sayilmas1 ve Kurul iiyeligi 6zliikk haklarindan yararlanmaya devam etmeleri
ongoriilmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda ise, 34 {incli maddenin i¢iincii fikrasi uyarinca kadro
ve eski gorevleriyle iligkileri kesilen Kurulun se¢imle gelen iiyelerinin, Kurulda gegirdikleri
siirelerin, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine goére hizmetlerinde degerlendirilmesi
ongoriilmektedir. Ornegin, bir yiiksek mahkeme {iyesinin, yiiksek mahkemede belirli
gorevlere segilebilmesi i¢in gereken asgari calisma siiresinin hesabinda, Kurul {iyeliginde
gecirilen siire de dikkate alinacaktir. Yine, bir dogentin, profesér olmak igin tiniversitede
gecirmesi gereken silirenin hesabinda, Kurul iiyeliginde gegirdigi siire de goz Oniinde
bulundurulacaktir.

MADDE 29- Maddeyle, Genel Kurulun toplanti ve karar yeter sayilarina iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Kurulun, her yilin Ocak ayinda Baskanin daveti
iizerine toplanarak, toplanti giinlerini tespit edecegi belirlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina iligkin
usul ve esaslar belirlenmektedir.

Maddenin {igiincii fikrasinda, Genel Kurulun toplant1 yeter sayis1 belirlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda Genel Kurulun karar yeter sayisi diizenlenmektedir.
Buna gore, Genel Kurulun, {iye tamsayisinin salt cogunlugu olan oniki tiyenin oyuyla karar
almas1 ongoriilmektedir. Birinci toplantida salt ¢cogunlugun saglanamamasi halinde, islerin
stirlincemede kalmamasi ve Kurul ¢aligmalarinin aksamamasi i¢in ayni konunun yeniden ele
alinacag bir sonraki toplantida, yine en az onbes iiyenin bulunmasi gerekecek; ancak, bu
toplantida katilanlarin salt cogunluguyla karar alinabilecektir.

Ornegin, Genel Kurul ilk toplantida 17 iiye ile toplanmis ve yapilan oylamada 11 oy,
talebin kabulii yoniinde, 8 oy ise talebin reddi yoniinde ¢ikmissa, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu 12 oldugundan, Genel Kurul karar alamamis olacak ve konu ikinci toplantida
goriisiilecektir. ikinci toplantida yine 17 iiye ile Genel Kurul toplanmis ve 11 oy talebin
kabulii ve 8 oy da talebin reddi yoniinde ¢ikmissa, bu halde katilanlarin salt cogunlugu yani 9
ve lzeri bir oy saglanmis oldugundan, Genel Kurul, talebin kabulli yoniinde karar vermis
olacaktir.
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Belirtmek gerekir ki, fikrada yer alan “kanunda hiikiim bulunan haller hari¢ olmak
tizere” ibaresiyle, Genel Kurulun mutlaka {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar
alabilecegi hususlar ayrik tutulmak istenmektedir. Ayrik tutulmak istenen haller, Tasarida her
halde salt cogunlugun aranacagi belirtilmek suretiyle hiikme baglanmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Genel Kurulun toplanti1 giindeminin, Bagkan tarafindan
isin 6nemine, ivedi veya siireli olusuna gore belirlenecegi, giindemin, toplantinin yapilacagi
gilin ve saati, Kurulda goriisiilecek isleri ve sirasini gosterecegi diizenlenmektedir. Fikrada,
ayrica, tamamlanmayan giindem maddelerinin bir sonraki giindemde oncelikle goriisiilecegi
hiikme baglanmaktadir.

Maddenin altinc1 fikrasinda, Genel Kurul toplantilarinin giindeminde degisiklik
yapilmasina iligkin usul ve esaslar hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 30- Maddeyle, dairelerin toplanmasina ve karar almasina iliskin esaslar
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, dairelerin, daire bagskaninin daveti iizerine, her yilin Ocak
ayinda toplanarak, yillik olagan toplanti giinlerini tespit etmesi hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, daire baskani ile iiyelerin, daireyi olaganiistii toplantiya
cagirabilme yetkisi ile bu yetkinin sartlar1 belirlenmektedir.

Maddenin Tigiincii fikrasinda, dairelerin toplant1 ve karar yeter sayisi belirtilmektedir.
Buna gore daireler en az bes iiyeyle toplanacak ve {iye tamsayisinin salt cogunlugu olan dort
iiyenin oyuyla karar verebilecektir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, dairelerin toplanti giindeminin, daire baskani
tarafindan diizenlenecegi ve giindemin hangi bilgileri igerecegi diizenlenmektedir. Ayrica bir
toplantida tamamlanmayan giindem maddelerinin bir sonraki giindemde Oncelikle
gorlisiilecegi belirlenmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, daire toplantilarinin giindeminde degisiklik
yapilmasina iligkin usul ve esaslar hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 31- Maddeyle, Genel Kurul ve dairelerde, oylamanin yapilmasina iliskin
usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Kurulda ve dairelerde goriismeler tamamlandiktan
sonra oylamaya gecilecegi ve aksine hiikiim bulunmayan veya karar alinmayan durumlarda
oylamalarin agik yapilacagi hiikiim altina alinmaktadir. Kanunda agikca yazili haller ile Genel
Kurulun ya da dairenin aksine karar almasi1 durumunda oylama gizli de yapilabilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurulun se¢im islerinde oylamalarin gizli
yapilacagi belirtilmektedir.

Maddenin figiincii fikrasinda, toplantilarda once usule iligskin hususlarin oylanacag,
usul konusunda azinlikta kalanlarin esas hakkinda oylamaya katilmak zorunda olduklari,
oylama sirasinda Kurul veya daire baskaninin, yas itibariyla en geng iiyeden baglayarak oylari
toplayacagi ve en sonunda kendi oylarim1 beyan edecekleri belirtilmekte ve oylarin, kabul
veya ret seklinde kullanilacagi, cekimser oyun ise ret sayilacagi vurgulanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, oylarin dagilmasi halinde ilgilinin en fazla aleyhinde
olan oyun, ¢cogunluk meydana gelinceye kadar kendisine en yakin olan oya ilave edilecegi
hiikme baglanmaktadir.
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Maddenin besinci fikrasinda, oylarda esitlik olmasi halinde konunun bir sonraki
giindemde goriisiilerek yeniden oylanmasi ve bu halde de esitligin bozulmamas1 durumunda,
stirecin daha fazla uzamamasi i¢in baskanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilmasi
diizenlenmektedir.

Maddenin altinc1 fikrasinda ise, oylamanin sonucunun bagkan tarafindan tespit
edilmesi ve agiklanmasi hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 32- Maddeyle, Kurul kararlarinin niteligi ve tutanaklar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul ve dairelerin, tesis ettikleri islemleri bir kararla
tespit edecekleri, ayrica Kurul ve dairede goriisiilen islerin tutanaga baglanacagi
belirtilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurul veya dairelerin kararlarinda bulunmasi
gereken unsurlar diizenlenmektedir.

Maddenin iigilincii fikrasinda, gerekgeli kararlarin, karar tarihinden itibaren en geg
onbes giin i¢cinde yazilacagi hitkme baglanmaktadir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, Kurul ve dairelerin kararlarinin, kisisel verilerin
korunmas1 kaydiyla Kurulun internet sitesinde yayimlanacagi hiikme baglanmaktadir. Bu
sayede Kurulun esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine gore karar almasi
amaclanmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Genel Kurul ve dairelerin kararlarinin hangi hallerde,
kimlere teblig edilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin altinci fikrasinda ise, hakim ve savcilara, savunmalart alinmis olmadikca,
haklarindaki sikayet ve ihbar iizerine verilen kararlarin teblig edilmeyecegi hiikme
baglanmaktadir.

MADDE 33- Maddeyle, Genel Kurul ve daire kararlarina karsi kanun yollari
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Kurulun ilk defa tesis etmis oldugu kararlara kars1
teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde Baskan veya ilgililer tarafindan verilen kararin,
yeniden incelenmesinin istenebilmesi hiikme baglanmaktadir. Bu talep iizerine Genel Kurul
tarafindan verilen kararlar kesin olacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, birinci fikra hiikmiine paralel olarak, dairelerin kararlarina
kars1 da, Bagkan veya ilgililerin, teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde yeniden inceleme
talebinde bulunabilecekleri hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin igilincii fikrasinda, savunma hakkini giivence altina almak amaciyla,
dairelerin yeniden inceleme talebi {izerine verdigi kararlara karsi, Baskan veya ilgililerin
teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde, Genel Kurula itiraz edebilmeleri ve itiraz {izerine
verilen kararlarin kesin oldugu hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, disipline iligkin kararlara karsi sikayetgilere de
yeniden inceleme ve itiraz hakki taninmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Genel Kurulun veya dairelerin meslekten c¢ikarma
cezasina iliskin kararlar1 aleyhine yargi yoluna bagvurulabilmesi hiikme baglanmaktadir.
Ayrica fikrada Kurulun meslekten ¢ikarma kararlarina karsi agilan iptal davalarinin ilk derece
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mahkemesi olarak Danistayda goriilecegi ve bu davalarin Danistay tarafindan acele islerden
sayilacagi belirtilmektedir.

Burada belirtmek gerekir ki, Genel Kurulun veya dairelerin meslekten ¢ikarma
cezalar1 hari¢ olmak iizere, kararlarina kars1 yargi yoluna gidilmesi miimkiin degildir. Ancak,
Kurulun Bagkani olan Adalet Bakaninin, tek basina yaptig islemlere ve aldigi kararlara kars,
idare hukukunun genel ilkelerine gore, yargi yoluna gidilebileceginde herhangi bir tereddiit
bulunmamaktadir. Bu itibarla, ilgili dairenin teklifi {izerine, Kurulun Bagkani olan Adalet
Bakaninin, hakim ve savcilar hakkinda, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
islemlerine “olur” vermesi ya da vermemesi kararina kars ilgililerin yargi yoluna basvurmasi
miimkiin olacaktir.

MADDE 34- Maddeyle, Kurul iiyelerinin hukuki durumlar1 ve 06zliik haklari
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun se¢imle gelen iiyelerinin Yargitay daire baskani
icin ilgili mevzuatinda dngoriilen tiim mali ve sosyal haklar ile emeklilik haklarindan aynen
yararlanmasi ongoriilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Baskan disindaki Kurul iyelerine aylik ek tazminat
O0denmesi hitkkme baglanmaktadir.

Maddenin ti¢lincii fikrasinda, Kurulun secimle gelen {iyelerinin, kadro ve eski
gorevleriyle iligkilerinin kesilecegi belirtilmektedir. Buna gore, tiyelerin, tiim mali ve sosyal
haklar1 Kurul tarafindan karsilanacaktir. Uyeler, eski goérevleri ya da statiilerinden
kaynaklanan yetkilerini kullanamayacaklardir. Bu hiikiim, 28 inci maddeyle birlikte
degerlendirilmelidir. Bu durumda, 6rnegin hukukg¢u 6gretim tiyeliginden ya da avukatliktan
gelen Kurul iiyesi, tiiniversitedeki rektor segimlerinde ya da baro segimlerinde oy
kullanamayacaklardir. Yine yiiksek mahkemelerden gelen Kurul {yeleri, yiiksek
mahkemelerde yapilan se¢im ya da aday gosterme islerinde oy kullanamayacaklardir. Bunun
tek istisnasi, bir sonraki donemde Kurul iyeligi i¢in aday olmasi ve bu segimlerde oy
kullanmasidir. Buna iligskin olarak ayrica 18 inci maddenin ikinci fikrasinda diizenleme yer
almakta ve yeniden Kurul {iyesi se¢ilme ve bu se¢imlerde oy kullanma hakk: acik¢a hitkkme
baglanmaktadir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, Kurulun secimle gelen iiyelerinin, bu Kanunda
belirtilenlerin disindaki 6zliik isleri ve haklar1 bakimindan, Kurul iiyeligi gorevi siiresince,
hakimler ve savcilar hakkindaki hiikiimlere tabi olacaklar1 ve hakim ve savcilara taninan her
tirlii haklardan yararlanacaklari hiikkmii yer almaktadir. Bu diizenlemenin amaci, iiglincii
fikradaki diizenlemenin bir sonucu olarak, kadro ve eski gorevleriyle iligkileri kesilen Kurul
iiyelerinin, dis ve i¢ tehditlerden uzak olarak goérev yapabilmesi icin, Kurul {iyeligi goérevi
stiresince ayni hiikiimlere tabi olarak esit statiide bulunmalarini saglamaktir.

Yeni yapilanmasinda Kurulun asil iiyelerinin yaninda yedek iiyelerin de bulunmasi
ongoriilmekteyse de, yedek iiyelerin Kurulda fiili olarak géreve baslayabilmesi ancak yedegi
bulundugu kaynaktan gelen asil iiyelerden herhangi birinin Kurul iiyeligi gorevinin gegici
olarak degil, siirekli olarak sona ermesiyle miimkiin olacaktir. Bunun bir sonucu olarak,
maddenin besinci fikrasinda, Kurul yedek iiyeligine secilenlerin asil gorevlerini yapmaya
devam edecekleri ve Kurul iiyeliginde siiresinden 6nce bosalma olmasi halinde, yedek
iiyelerin goreve baslayacaklar1 belirtilmektedir. Yedek iiyelerin, belirtilen sekilde goreve
basladiklar tarihten itibaren Kurul {iyesinin hak ve yilikimliiliikklerine sahip olacagi hiikkme
baglanmaktadir. Baska bir ifadeyle, Kurul iiyeliginde bosalma sebebiyle goreve baslayan
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yedek iiye, bu sekilde goreve basladigi tarihten itibaren Kurul ¢alismalarina katilabilecek ve
Kurul liyesine 6denen aylik ve ek tazminatlari alabilecektir.

Maddenin altinc1 fikrasinda, Kurulun se¢imle gelen iiyelerinin, adli ara verme siiresi
kadar yillik izin hakkina sahip oldugu hiikme baglanmaktadir. Burada, iznin baslama ve bitis
tarihleri bakimindan degil, sadece izin siiresi bakimindan adli ara verme ile iligki
kurulmaktadir.

Maddenin yedinci fikrasinda ise, Kurulun se¢imle gelen tiyelerinin 6zliik islemlerine
iliskin hiikiimlerin Genel Kurul tarafindan yapilacak bir yonetmelikle diizenlenmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 35- Maddeyle, Kurulun seg¢imle gelen iiyeleri bakimindan yapilmasi yasak
ve serbest olan is ve gorevler belirlenmektedir.

Kurulun segimle gelen iiyelerinin kanunlarda belirlenenler disinda resmi veya &zel
hicbir gorev alamayacaklar1 ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamayacaklari
belirtilmektedir.

Buna karsin bu iiyelerin, gorevlerini aksatmamak ve Baskanliga bilgi vermek
kosuluyla, bilimsel c¢alismalarda bulunmalar1 ile ders ve konferans verebilmeleri
ongoriilmektedir.

Uyelerin, es ve ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini, belirlenen siireler
icinde Kurula bildirmesi diizenlenmektedir.

Yine maddede, tiyelerin, Kurul iiyeliginin devami siiresince, Kurul tarafindan bagka
bir géreve atanamayacaklar1 ve segilemeyecekleri hilkkme baglanmaktadir. Bu hiikiimle, bir
yandan Kurulun verimli ve istikrarli ¢aligmasi; diger yandan da, kendi tyelerini degisik
gorevlere atamasi veya se¢cmesi durumunda, Kurul hakkinda olusabilecek farkli algilarin
onlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 36- Maddeyle, iiyelerin disiplin sorusturma ve kovusturmasina iliskin esas
ve usuller diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun se¢imle gelen iiyelerinin, disiplin sugu olusturan
eylemleri sebebiyle, haklarinda yiiriitiilecek disiplin sorusturma ve kovusturmalarinin bu
Kanun hiikiimleri uyarinca, Genel Kurul tarafindan yapilacag: hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, tiyeler hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin, dogrudan ya
da inceleme yapildiktan sonra Genel Kurula gotiirtilebilecegi hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin iigilincii fikrasinda, Genel Kurul tarafindan yapilacak goriisme sonucunda;
ilgili iiye hakkinda, ya disiplin sorusturmasi acilmasina yer olmadigina ya da sorusturma
acilmasina karar verilecegi belirtilmektedir. Sorusturma acilmasina karar verilmesi
durumunda, {iyeler arasindan, gizli oyla, ii¢ kisilik bir sorusturma kurulunun secilmesi
diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, sorusturma kurulunun yapacagi islemler ve yetkileri
ile ilgilinin haklar1 gosterilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda, sorusturma kurulunun, yaptigr sorusturma sonunda
hazirlayacagi raporda yer almasi gereken konular belirtilmektedir.
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Maddenin altinc1 fikrasinda, sorusturma sonucunun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi
ve ilgilinin ii¢ glinden az olmamak iizere tayin edilecek siire i¢inde Genel Kurul huzurunda,
bizzat veya vekili aracilifiyla sozlii ya da yazili savunma vermeye davet edilmesi
diizenlenmektedir.

Maddenin yedinci fikrasinda, Genel Kurulun sorusturma raporu ve savunma {izerine
verecegi olast kararlar hiikiim altina almmmaktadir. Buna gore Genel Kurul, tim evrak
kapsamini g6z Oniine alarak, sorusturmanin genisletilmesine veya derinlestirilmesine, isnat
sabit goriilmezse dosyanin islemden kaldirilmasina ya da isnat sabit goriiliirse eyleme uyan
disiplin cezasina karar verecektir. Verilebilecek disiplin cezalar1 37 nci maddede
gosterilmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, ceza yoniinden sorusturma veya kovusturma
baslatilmis olmasinin, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezas1 verilmesine
engel olmayacagi benimsenmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, disiplin sorusturmasi yapilmasi ve disiplin cezasi
verilmesine iligkin zamanagimu siireleri belirlenmektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda ise, Kurulun secimle gelen iiyelerinin, Kurul {iyesi
olmadan oOnceki eylemlerinden dolayr disiplin sorusturma veya kovusturmalarinin da,
bulundugu asamadan itibaren, Kurul tarafindan bu Kanundaki usul g¢ercevesinde, ilgililerin
0zel kanunlarindaki hiikiimleri esas alinmak suretiyle karara baglanmasi diizenlenmektedir.

Maddenin uygulanmasinda, Boliime iliskin ortak hiikiimleri igeren 39 uncu madde de
dikkate alinmalidir.

MADDE 37- Maddeyle, Kurul {iyeleri i¢in uygulanabilecek disiplin yaptirimlar ile
bunlarin uygulanmasina iligkin esaslar belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, hizmetin aksamasina yol acan veya Kurul iiyeliginin
vakar ve serefi ile bagdagsmayan hal ve hareketlerinin sabit goriilmesi halinde, Kurul
iyelerinin, eylemin niteligine ve agirligina gore uyarilmasi veya Kurul iiyeliginden ¢ekilmeye
davet edilmesi benimsenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, iiyelerin, Genel Kurul tarafindan, haklarinda verilen
disiplin cezasina kars1 yeniden inceleme talebinde bulunabilmeleri 6ngdriilmektedir. Yeniden
inceleme sonucunda Genel Kurulun verecegi kararlar kesin olacaktir. Kurul iiyeliginden
cekilmeye davet kararinin verilmesi halinde, tebliginden itibaren bir ay i¢inde iiyenin
gorevden ¢ekilmemesi halinde, Kurul iiyeliginin sona erecegi ve bu bir aylik siire i¢inde
ilgilinin izinli sayilacagi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 38- Maddeyle, iiyelerin, adli suclariyla ilgili sorusturma ve kovusturma
islemlerine yonelik esas ve usuller diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun se¢imle gelen iiyelerinin, gérevlerinden dolay1
veya gorevleri sirasinda isledikleri suglar ile kisisel suglar1 sebebiyle, haklarinda yiiriitiilecek
sorusturma ve kovusturma izni islemlerinin bu Kanun hiikiimleri uyarinca, Genel Kurul
tarafindan yapilacagi hiikkiim altina almmaktadir. Uyeler hakkinda kovusturma agilmasi
kararinin verilmesi ve kovusturma mercilerinin belirlenmesi islemlerinin ise gosterilen yetkili
merciler tarafindan, yine bu Kanun hiikiimleri uyarinca yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, tiyeler hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin, dogrudan ya
da inceleme yapildiktan sonra Genel Kurula gotiirtilebilecegi hiikkme baglanmaktadir.

19/23



Maddenin ii¢linct fikrasinda, Genel Kurul tarafindan yapilacak goriisme sonucunda;
ilgili tiye hakkinda, ya su¢ sorusturmasi acilmasina yer olmadigina ya da su¢ sorusturmasi
acilmasina karar verilecegi belirtilmektedir. Eger sorusturma agilmasina karar verilirse, bu
durumda, {iiyeler arasindan, gizli oyla, li¢ kisilik bir sorusturma kurulunun secilmesi
diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, sorusturma kurulunun, islemleri, Ceza Muhakemesi
Kanununa gore yapacagi ve Cumhuriyet savcisina tanmnan yetkileri kullanmasi
diizenlenmektedir. Sorusturma sirasinda hakim karar1 alinmasi gereken hususlarda ilgililer
hakkindaki atili sugun niteligine gore belirlenmis bulunan kovusturma mercilerine
basvurulmasi kabul edilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda, sorusturma kurulunun, sorusturmayi tamamladiktan
sonra hazirlayacagi raporda yer almasi gereken hususlar gosterilmektedir.

Maddenin altinci fikrasinda, Genel Kurulun sorusturma raporu iizerine verecegi olast
kararlar hiikiim altina alinmaktadir. Buna gore Genel Kurul, dosyay: inceleyerek ve varsa
eksiklikleri tamamlatarak kovusturma agilmasina gerek goriilmezse evrakin islemden
kaldirilmasina karar verebilecek; aksi halde kovusturma yapilmasina izin verebilecektir.

Maddenin yedinci fikrasinda, Genel Kurulun kovusturma yapilmasina izin vermesi ve
bu kararin kesinlesmesi {izerine, dosyanin, gorevle ilgili suglarda Yiice Divan sifatiyla
Anayasa Mahkemesine, kisisel suglarda Yargitay Ceza Genel Kuruluna, Kamu davasi agilmak
izere, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmesi benimsenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, bir iiye hakkinda, bir sugla ilgili olarak, Genel Kurul
tarafindan kovusturma acgilmasina izin verildikten sonra, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
iddianame diizenlemesi ve Yargitayin gorevli ceza dairesinin sorusturma yapmasi ve yapilan
islemler sonucunda, kovusturma agilmasina veya kovusturma agilmasina yer olmadigina dair
karar vermesi diizenlenmektedir. Kovusturma agilmasina dair karar verilmesi durumunda,
evrakin kovusturma mercilerine gonderilmesi, kovusturma agilmasina yer olmadigina dair
karar verilmesi halinde ise, bu karara karsi itiraz yolu ve usulii hiikme baglanmaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, agir ceza mahkemesinin gorevine giren sugiistii
hallerinde tiyelerle ilgili sorusturmanin genel hiikiimlere gore yiiriitiilecegi, boyle bir durumda
Kurula hemen bilgi verilecegi ve dosyanin fezlekeyle birlikte Kurula goénderilecegi
diizenlenmektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda ise, Kurulun secimle gelen iiyelerinin, Kurul {iyesi
olmadan onceki su¢ teskil eden eylemlerinden dolayr sorusturma yapilmasina veya
kovusturma izni verilmesine yonelik islemlerin, bulundugu asamadan itibaren, bu Kanun
hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan yliriitiilmesi dngoriillmektedir.

Maddenin uygulanmasinda, Boliime iliskin ortak hiikiimleri igeren 39 uncu madde de
dikkate alinmalidir.

MADDE 39— Maddeyle, Kurul iiyelerinin disiplin sorusturmalari, disiplin yaptirimlari
ve su¢ sorusturma ve kovusturma izni islemlerine iliskin ortak hiikiimler diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin ve su¢ sorusturmalarina iligkin olarak sorusturma
kurulunun, ilgili kurulus ve kisilerden, her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilmesi ve onlarin da
bunu vermekle yiikiimlii oldugu belirtilmekte; isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler
gosterilmektedir.
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Uyelerle ilgili disiplin ya da sug isnatlarmin gériisiilecegi Genel Kurul toplantilarina,
Baskanin, hakkinda islem yapilan iiyenin ve sorusturma kurulu iiyelerinin katilamayacagi
belirtilmektedir. Anayasa, Bagkanin sadece daire toplantilarina katilamayacagina iliskin bir
sinirlama  getirmis olmasina karsilik, yargi bagimsizliginin giiclendirilmesi amaciyla,
Anayasada ongoriilen sinirlamaya ilave olarak, Bagkanin Kurul tiyeleriyle ilgili disiplin ve sug
sorusturmalarinin goriisiilecegi toplantilara da katilamayacagi hiikme baglanmaktadir.

Yine bu konularla ilgili olarak, Genel Kurul tarafindan alinacak kararlarda, her halde
ilye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun aranmasi benimsendiginden, 29 uncu maddenin
dordiincii fikrasinin ikinci cimlesindeki genel hiikiim burada uygulanmayacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, gerek su¢ ve gerekse disiplin bakimindan, Adalet
Bakanlig1 Miistesarinin da, Kurul iiyeligi goreviyle bagl olarak, Kurul iiyelerinin tabi oldugu
esas ve usullere tabi olacagi kabul edilmektedir. Bu hiikmiin amaci, 34 iincii maddenin
gerekgesinde vurgulandigi tlizere, Kurul tiyelerinin, dis ve i¢ tehditlerden uzak olarak gorev
yapabilmesi i¢in, Kurul iiyeligi gorevi sliresince ayni hiikiimlere tabi olarak esit statiide
bulunmalarini saglamaktir.

MADDE 40- Maddeyle, Kurul Bagkan ve iiyelerinin ise bakamayacagi haller
diizenlenmektedir. Madde metninde yer alan, “hakimlik veya savcilik yapmis” ibaresinin,
yiiksek mahkeme iiyesi iken ise bakmis olmay1 da kapsadiginda tereddiit bulunmamaktadir.

MADDE 41- Maddeyle, Kurul iiyelerinin ige bakmaktan ¢ekinmesi ve reddine iliskin
esaslar diizenlenmektedir

Maddenin birinci fikrasinda, tiyelerin, hangi hallerde ise bakmaktan ¢ekinebilecegi ya
da ilgililer tarafindan ret edilebilecegi belirtilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, ret isteminin zamani gosterilmektedir.

Maddenin iiciincii fikrasinda, ret isteminin, reddi istenen tiyelerin yoklugunda Genel
Kurul veya daire tarafindan incelenerek kesin olarak karara baglanacagi dngoriilmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, dairenin toplanmasma engel olacak sayida {iyenin
reddedilmis olmasi halinde yapilacak islemler diizenlenmektedir. Bu durumda, ret istemi,
reddi istenen iiyelerin katilmadigi Genel Kurul tarafindan incelenerek kesin olarak karara
baglanacaktir. Ret isteminin yerinde goriilmesi halinde, isin esasi hakkinda da Genel Kurulca
karar verilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, Genel Kurulun toplanmasina engel olacak sayida
iiyenin ret edilmesine iligkin istekte bulunulamayacagi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 42- Maddeyle, Kurulda gorev yapan Genel Sekreter, Genel Sekreter
yardimcilar1 ve tetkik hakimleri ile Kurul miifettislerinin, istekleri {izerine veya resen, Genel
Kurulun karar1 {izerine, birinci daire tarafindan, miiktesepleri dikkate alinarak, tercih ettikleri
bes ayri ilden birinde uygun goriilecek bir goreve atanacaklari hitkkme baglanmaktadir. Bu
hiikmiin kapsamina, 2 nci maddede yapilan tanim g¢ercevesinde Kurulda gorev yapan Teftis
Kurulu Bagkani, Bagkan yardimcilar1 ve bagmiifettislerin de girdigi konusunda herhangi bir
tereddiit bulunmamaktadir.
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MADDE 43- Maddeyle, Kurulda gorev yapacaklarla ilgili kadro hiikiimleri
diizenlenmektedir.

MADDE 44- Maddeyle, Kurulun biitgesiyle ilgili esaslar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununa tabi 6zel biitgeli bir idare oldugu hilkkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, bu Kanun kapsamindaki goérevlerin gerceklestirilmesine
iliskin giderlerin Kurul biitgesinden yapilacagi belirtilmektedir. Boylece Kurulun ayri bir
biit¢esinin olmasi ve bu yolla bagimsizliginin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, Kurulun gelirleri gosterilmektedir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, Kurulun st yoneticisinin Bagkanvekili, harcama
yetkilisinin Genel Sekreter ve gergeklestirme gorevlisinin de Genel Sekreter Yardimcisi
oldugu belirtilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda, Kurul biitgesinin Tiirkiye Biliylik Millet Meclisinde
gorlisiilmesi sirasinda, Kurulu, Genel Sekreterin temsil etmesi ve Baskanvekilinin ya da Kurul
iiyelerinin agiklama yapmak iizere davet edilemeyecegi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 45— Maddeyle, Kanunda 6ngoriilen yonetmeliklerin, Bakanligin da goriisii
alinmak suretiyle, Kurul tarafindan ¢ikarilmasi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 46— Maddeyle, mevzuatin, yiiriirlikten kaldirilan 2461 sayili Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu Kanununa yaptigi yollamalarin, bu Kanunun ilgili hiikiimlerine
yapilmis sayilacag belirtilmektedir.

MADDE 47— Maddeyle, diger kanunlarda degisiklik yapilan ve kaldirilan hiikiimler
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, 6245 sayili Harcirah Kanununda degisiklik yapilarak,
Kurul miifettiglerinin de giindelik almas1 hilkme baglanmaktadir. Mevcut diizenlemede adalet
miifettislerinin  yararlandigi bu 0O6demeden, Kurul miifettislerinin de yararlanmasi
amagclanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, 237 sayili Tasit Kanununda degisiklik yapilmakta ve
Baskanvekili ile daire baskanlarina arag tahsis edilmesi diizenlenmektedir.

Maddenin igiincii fikrasiyla, yargiyla ilgili diger kurumlarda calisan idari personel
gibi Kurulda calisan idari personelin de, yapacag: fazla calismanin karsili§inda, fazla ¢alisma
ticreti alabilmesi i¢in 3717 sayili Kanunda degisiklik yapilmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla, 6zel biitceli idare olmasi nedeniyle, bu nitelikteki
kurumlarin yer aldig1 5018 sayili Kanunun ilgili listesine Kurul da eklenmektedir.

Maddenin besinci fikrasiyla, 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Kanunu ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmaktadir.
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GECIiCi MADDE 1- Maddeyle, Kurul biit¢esinin tahsis edilmesine ve Kurulun
hizmet birimlerinin kurulmasina kadar gececek siire i¢inde bu konularla ilgili yapilacak
islemler diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurula biitce tahsis edilene kadar, Kurulun giderlerinin
Bakanlik biit¢esinden karsilanmasi ve Kurulun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina,
arag, gere¢, mefrusat ve donanim gibi gerekli tiim destek hizmetlerinin Bakanlik¢a saglanmasi
kabul edilmektedir. Bu amagla Isyurtlari Kurumunun biitcesinden de harcama yapilabilmesi
imkani getirilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulun hizmet birimleri kurulup faaliyete geginceye
kadar; sekreterya hizmetlerinin Bakanlik tarafindan yerine getirilmesi ve hakim ve savcilara
ait Ozlik dosyalarinin bulunduklari yerde muhafaza edilmeye devam edilmesi hiikme
baglanmaktadir. Hakim ve savcilara ait bu dosyalarin, Kurulun hizmet birimlerinin faaliyete
geemesini miiteakip en gec¢ alti ay icinde tutanakla Kurula devredilmesi hiikiim altina
alinmaktadir.

Maddenin ti¢iincii fikrasinda bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar,
yiirlirliikteki yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunacagi hilkme baglanmaktadir.

MADDE 48- Yirtrlik maddesidir.

MADDE 49- Yiriitme maddesidir.
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