ON TASLAK HAKKINDA GENEL BiLGi NOTU

l. Genel Olarak

Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulu (HSYK) idari ve mali 6zerklige sahip bir
kamu tuzel kisisi olacak ve kendisine ait bir butgesi bulunacak. (m.3/1, 44/1)
Kurulun, Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Baskanligi seklinde hizmet
birimleri olacak. Bagka bir ifadeyle, Teftis Kurulu HSYK’ya baglanacak ve
kendi sekretaryasi hizmete girecek. (m.5/2, 10, 14)

Kanunlarda agikga Bakanliga verilenler disindaki, hakim ve savcilarin tim
Ozluk isleri, HSYK tarafindan yerine getirilecek. (m.4)

Yurarlokteki 2461 sayih Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Kanununun 4 Uncl maddesinde, HSYK’'nin gorevleri sayildiktan sonra
maddenin son fikrasinda, “Hakim ve savcilarin yukarida belirtilenler
disinda kalan 6zllik igleri Adalet Bakanliginca yerine getirilir.” hUkmu yer
almaktadir. Taslakta, artik ancak kanunlarda acgikga yetki verilen
hallerde Bakanlik yetkili olacak, diger hallerde HSYK bu islemleri
yapacaktir.

Kurulun Ust yoneticisi Bagkanvekili, harcama vyetkilisi Genel Sekreter,

gerceklestirme gorevlisi Genel Sekreter tarafindan belirlenecek Genel

Sekreter Yardimcisi olacak. (m.44/4)

Il. HSYK Baskani (Adalet Bakani);

Dairelerin galismalarina katilamayacak. (m.6/3)

Yetkilerinden bir kismini yazil olarak Bagskanvekiline devredebilecek. (m.6/4)
Hakim ve savcilarla ilgili disiplin iglemlerine iligkin Genel Kurul toplantilarina
katilamayacak ve dolayisiyla oy kullanamayacak (m.6/3-a))

Kurul Gyeleriyle ilgili disiplin ve sug¢ sorusturmasiyla ilgili Genel Kurul
toplantilarina katilamayacak ve dolayisiyla oy kullanamayacak. (m.6/3, 39/1-c)
Genel Sekreterin atanmasi diginda, atamalardaki roli herhangi bir Kurul

uyesinden farkli olmayacak. (m.7/1, 7/2, 11/1)
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lll. Kurul Bagkanvekili

Genel Kurulun daire baskanlari arasindan segecegi Baskanvekili. (m.6/5)

Adalet Bakanligi Mustesari Bagkanvekili segilemeyecektir.(m.8/3)

Bagkanin katilmadigi Genel Kurul galismalarina baskanlik edecek. (m.6/6-a)
Bagkanin kendisine devrettigi yetkileri kullanacak. (m.6/6-b)

Hukuki veya fiili nedenlerle dairelerin toplanmasina engel sayida lUye eksigi
olusursa diger dairelerden Uye gorevlendirebilecek. (m.6/6-c)

Kurulda galigsacak idari personel atamasi Baskanvekili tarafindan yapilacaktir.
(m.13/3)

Bltce Uygulamasinda Bagkanvekili Kurulun Gst ydneticisi olacaktir. (m.44/4)

IV. Atamalar

Genel Sekreter birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun,
muvafakatlerini alarak teklif ettigi U¢ aday arasindan Baskan tarafindan
atanacak. (Bakanin buradaki yetkisi, Genel Kurulun teklif ettigi (¢ aday
arasindan birisini tercih etmekle sinirlidir. Ayrica, bu konu Anayasada
diizenledigi i¢in aksine dlizenleme yapilmasi miimkdiin degildir.) (m.11/1)

Teftis Kurulu Bagkani, Teftis Kurulu Baskan yardimcilari, Kurul bagmdufettisleri,
Kurul mufettigleri (m.15/1) ve Genel Sekreter yardimcilari (m.11/4), Kurulda
goérev yapacak tetkik hakimleri (m.12/2) Genel Kurul tarafindan atanacak.
Bakanin bunlar atama konusunda herhangi bir Kurul Uyesinden farki
olmayacak. Zira her Kurul Uyesi gibi Bakanin da Genel Kurulda bir oyu olacak.
Kurulun idari personelini atama vyetkisi, Genel Sekreterin teklifi Uzerine

Bagkanvekiline ait bulunacak. (m.13/3)

V. Genel Kurul

Gorev alanina iligkin yonetmelikleri ¢cikarmak ve genelge duzenlemek Genel
Kurulun yetkisinde olacak. (m.7/2-1)

Daireler, degisik kaynaklardan gelen Uyelerin dengeli olarak dagitiimasi
suretiyle olusturulacak, ayni kaynaktan gelen Uyelerin hangi dairede gorev

yapacagini Genel Kurul segimle belirleyecek. (m.8/1)
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Genel Kurul; her yilin Ocak ayinda Bagkanin daveti Uzerine toplanacak, yillik
olagan toplanti gunlerini tespit edecek; (m.29/1) Bagkan, gereken hallerde
Genel Kurulu olaganistii toplantiya cagirabilecek. Uye tam sayisinin salt
cogunlugunun, gorusulecek konuyu da belirten yazili istemi Uzerine Bagkan,
Genel Kurulu olaganustu toplantiya cagiracak. Bu dizenleme, Genel Kurul
toplantilari dizenleme konusunda Genel Kurulun belirli sayidaki Uyelerine
yetki vermektedir. (m.29/2)

Genel Kurul; her durumda en az onbes Uyeyle toplanacak (m.29/3) ve Uye
tamsayisinin salt ¢odunluguyla karar alacak. Salt ¢odunluk saglanamadigi
takdirde, ayni konu bir sonraki toplantida yeniden ele alinacak ve Kanunda
hikim bulunan haller hari¢ olmak Uzere, katilanlarin salt cogunlugu ile karara
bagdlanacak. Bu duzenleme, Genel Kurul galismalarinin kilittenmesi ihtimalini
ortadan kaldirmaktadir. (m.29/4)

VI. Daireler

Genel Kurul, her daireye o dairenin Uyeleri arasindan bir daire bagkani
sececek. Ancak, Adalet Bakanligi Mustesari, daire baskani veya Baskanvekili
secilemeyecek. (m.8/3) Daire baskaninin yoklugunda; yerine, o daire
uyelerinden hangisinin vekalet edecegini daire bagkani kendisi belirleyecek.
(m.8/4)

Daireyi temsil etmek, gundemini hazirlamak, dairenin galismalarina baskanlik
etmek gdrevi daire bagkanina ait bulunacak. (m.8/5)

Daireler, en az bes Uyeyle toplanacak ve Uye tamsayisinin salt cogunluguyla
karar alacaklar. (m.30/3) Bu dizenleme de, Adalet Bakanhgi Mustesarinin
Anayasa gereQi tabii Uye olmasina ragmen, toplantiya katiimamasinin,
dairenin toplanmasina ve karar almasina engel olmasi ihtimalini ortadan

kaldiracaktir.
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VII. Kurul Mufettisleri

Teftis Kurulunun, Baskana bir baglihgi olmayacak, Gg¢uncli daire gézetiminde
Kurul adina galisacaktir. (m.14/2)

Mahkemelerin bagimsizligi ve héakimlik teminati esaslarina gore gorev
yapacak. (m.17/4)

Denetimlerde, vyargi yetkisine ve yargisal takdire giren Kkonulara

karisamayacak, tavsiye ve telkinde bulunamayacak. (m.17/4)

VIII. Eski Gorevlere Atanma

Kurul uyeligine yuksek mahkemelerden segcilenler, Kurul Gyeligi gorevi sona
erdiginde, herhangi bir isleme gerek olmaksizin ve bos kadro sart
aranmaksizin, geldikleri yuksek mahkeme uyeligi gorevine geri donecekler.
(m.28/3-a)
Adli ve idari yargl hakim ve savciligindan Kurul Gyeligine segilenlerden;

o Sdrenin tamamlanmasindan 6nce (istifa gibi) Kurul Uyeligi sona erenler

mevcut Genel Kurul,
o Sdrenin tamamlanmasi nedeniyle Kurul Uyeli§i sona erenler,
kendilerinden sonra olusacak Genel Kurul,

Tarafindan, talepleri de dikkate alinarak, tercih ettikleri ¢ ilden birinde,
mukteseplerine uygun bir goreve atanacaklar. (m.28/3-b) Bunlarin
atanmasinda Bakanin dogrudan herhangi bir etkisi ve yetkisi bulunmayacak.
Diger kamu gorevlerinden Kurul Uyeligine secilenlerden, Kurul Gyeligi sona
erenler, bagvurulari Uzerine, yetkili kurumlari tarafindan onceki gorevlerine
veya kazanilimis hak aylik derecelerindeki baska bir géreve atanacaklar.
(m.28/3-c)
Kurul Uyelerinin Kurulda gegirdikleri sureler, tabi olduklari kanun hukimlerine
gore hizmetlerinde degerlendirilecek. (m.28/4)
Kurulda goérev yapan, Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari ve tetkik
hakimleri ile Kurul mufettisleri, istekleri Uzerine veya resen, Genel Kurulun

karari Uzerine, ilgili daire (atama dairesi) tarafindan, muiktesepleri dikkate
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alinarak, tercih ettikleri bes ayri ilden birinde uygun gorulecek bir goreve

atanacaklar. (m.42)

VIII. Ozliik Haklar

Kurulun Gyeleri; Yargitay daire baskani igin ilgili mevzuatinda 6ngorilen tum
mali ve sosyal haklar ile emeklilik haklarindan aynen yararlanacaktir (m.34/1)
Bu suretle, Gyelerin Kuruldaki statlsu esit olacaktir.

Kurulun segimle gelen asil Uyelerinin (Adalet Bakani ve Miustesari harig),
kadro ve eski gorevleriyle iligkileri kesilecek. (m.34/3)

Kurul yedek uUyeligine secilenler ise, asil gorevlerini yapmaya devam
edecekler. Kurul tyeliginde suresinden once herhangi bir bosalma olmasi
durumunda yedek Uye gelerek goreve baglayacak ve goreve basladigi tarihten
itibaren Kurul Uyesinin hak ve yukumlalUklerine aynen sahip olacaktir.
(m.34/5)

Kurulun secimle gelen Uyeleri;

o Kanunlarda belirlenenler diginda resmi veya 0zel higbir gorev
alamayacak ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamayacaklar.

o Gorevlerini aksatmamak ve Bagkanliga bilgi vermek kosuluyla, bilimsel
c¢alismalarda bulunabilecekler; ulusal ve uluslararasi kurul, kongre,
konferans ve benzeri bilimsel toplantilarla meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilabilecekler; egitim kurumlari ile meslek oncesi, meslek
ici ve hizmet ici gibi egitim faaliyetlerinde, yargiya iliskin veya meslekle
ilgili konularda ders ve konferans verebilecekler.

o Uyeligin devami siiresince, birlikte galistiklari Kurul tarafindan bagka bir
gbreve atanamayacak ve segilemeyecekler. Bagka bir ifadeyle,
kendilerini yluksek mahkemeye seg¢meleri veya unvanli gorevlere

atamalari s6z konusu olamayacaktir. (m.35)

IX. Kurul Uyeleriyle ilgili Sorugturmalar

Kurulun segimle gelen Uyelerinin gorevlerinden dolay! veya gorevleri sirasinda
isledikleri suclar ile kisisel suglari hakkindaki sorusturma ve kovusturma izni

islemleri ile disiplin sugu olusturan eylemleri sebebiyle haklarinda yurutulecek
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disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi Genel Kurul tarafindan yapilacak.
(m.36,38)
Kurulun segimle gelen uyeleri, hizmetin aksamasina yol agan veya Kurul
dyeliginin vakar ve serefi ile bagdasmayan hal ve hareketlerinin sabit
gorilmesi halinde, eylemin niteligine ve agirhgina gére Genel Kurul tarafindan
uyarilacak veya Kurul Uyeliginden ¢ekilmeye davet edilecek. (m.37)
Kurul Gyeleri;
o a) Gorevle ilgili suglarda Yuce Divan sifatiyla Anayasa Mahkemesinde,
o b) Kisisel suglarda Yargitay Ceza Genel Kurulunda,
Yargilanacaklar. (m.38/7)
Kurul Gyeleri hakkindaki disiplin ve sug¢ sorusturmasiyla ilgili Genel Kurul

toplantilarina, Baskan (Adalet Bakani) katilamayacak. (m.39/1-c, 6/3-a)

X. Kurul Kararlarina Karsi Bagvurulabilecek Kanun Yollari

Genel Kurulun ve dairelerin kararlarina karsi yeniden inceleme talebinde
bulunulabilecek. (m.33/1, 33/2)

Dairelerin yeniden inceleme kararlarina karsi Genel Kurula itiraz edilebilecek.
(m.33/3)

Genel Kurulun veya dairelerin meslekten ¢ikarma cezasina iliskin kararlarina
karsi yargi mercilerine basvurulabilecek. (m.33/5)

Bagkanin tek basina yaptigi igslemlere ve verdigi kararlara kargi yargi yoluna
gidilmesi miUmkindir. (m.33/5) (Bu ifade Kanun metninde acgikga yazili
degildir. Ancak gerekcede konu ayrintili olarak izah edilmigtir. Ayrica idare
hukukunun genel ilkeleri bunu gerektirmektedir. Yine mevcut uygulama da bu
yondedir. Ornegin denetim ve sorusturma izinlerine Bagkanin “olur” verme ya
da vermeme seklindeki kararlarina kargi, simdi oldugu gibi, yeni sistemde de

yargi yoluna gidilebilecektir).
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