ON TASLAKTA YER ALAN DUZENLEMELER HAKKINDA OZET

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu Tasarisi On Taslagiyla getirilen
duzenlemeler agagidaki sekilde ozetlenebilir.

11.

12.

13.

14.

Hakimler ve Savcilar Ylksek Kurulu (HSYK) idari ve mali ézerklige sahip bir
kamu tuzel kisisi olacak ve kendisine ait bir butgesi bulunacaktir. (m.3/1, 44/1)

Kurulun, Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi seklinde hizmet birimleri
olacak. Baska bir ifadeyle, Teftis Kurulu HSYK’ya baglanacak ve HSYK’'nun
kendi sekretaryasi hizmete girecektir. (m.5/2, 10, 14)

Kanunlarda agikga Bakanliga verilenler digindaki, hakim ve savcilarin tim 6zluk
isleri, HSYK tarafindan yerine getirilecektir. (m.4)

Kurulun Ust yoneticisi Baskanvekili, harcama yetkilisi Genel Sekreter,
gerceklestirme gorevlisi Genel Sekreter tarafindan belirlenecek Genel Sekreter
Yardimcisi olacaktir. (m.44/4)

Adalet Bakani olan Bagkan, dairelerin g¢alismalarina katilamayacaktir. (m.6/3)
Sadece Genel Kurul toplantilarina katilabilecektir. Genel Kurulda hakim-
savcllarla ilgili disiplin ve Uyelerle ilgili su¢ ve disiplin islerinin gorugulecegi
toplantilara da katilamayacak ve oy kullanamayacaktir. (m.6/3-a, 39/1-c)

Baskan, yetkilerinden bir kismini yazili olarak Bagkanvekiline devredebilecektir.
(m.6/4)

Baskanin Genel Sekreterin atanmasi disinda, atamalarda higbir yetkisi
bulunmayacaktir. (m.7/1, 7/2, 11/1) Genel Sekreteri de Genel Kurulun teklif
ettigi 3 aday arasindan atayacaktir.(m.11/1)

Teftis Kurulu Bagkani, Teftis Kurulu Baskan yardimcilari, Kurul bagmufettigleri,
Kurul mufettisleri (m.15/1) ve Genel Sekreter yardimcilari (m.11/4), Kurulda
gorev yapacak tetkik hakimleri (m.12/2) Genel Kurul tarafindan atanacaktir.

Kurulun idari personelini atama yetkisi, Baskanvekiline ait olacaktir.(m.13/3)

Yonetmelikleri gikarma ve genelge duzenleme yetkisi Genel Kurula ait olacaktir.
(m.7/2-1)

Uyelerin hangi dairede gérev yapacadi Genel Kurul tarafindan segimle
belirlenecektir. (m.8/1)

Genel Kurul gindemi Baskan tarafindan belirlenecek, ancak uyelerin talebi ve
Genel Kurulun karari ile her zaman gundemde degisiklik yapilabilecektir.
(m.29/2-6)

Genel Kurul; en az onbes Uyeyle toplanacak (m.29/3) ve Uye tamsayisinin salt
cogunluguyla karar alacaktir.(m.29/4)

Daire bagkanlari, daire Uyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilecektir.
(m.8/3)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Adalet Bakanhgi Mustesari, daire baskani veya Bagkanvekili segilemeyecektir.
(m.8/3)

Daireler, en az bes Uyeyle toplanacak ve Uye tamsayisinin salt cogunluguyla
karar alacaktir.(m.30/3)

Adalet Bakanligi Mustesarinin toplantiya katilmamasi, dairenin toplanmasina ve
karar almasina engel olmayacaktir. (m.30/3)

Kurul Gyelerinin, Kurul Gyeligi gorevleriyle ilgili su¢ ve disiplin sorusturmasi
islemleri Genel Kurul tarafindan yapilacaktir. (m.36,38)

Genel Kurulun ve dairelerin kararlarina kargi yeniden inceleme talebinde
bulunulabilecektir. (m.33/1, 33/2)

Dairelerin yeniden inceleme kararlarina karsi Genel Kurula itiraz edilebilecektir.
(m.33/3)

Genel Kurulun veya dairelerin meslekten gikarma cezasina iliskin kararlarina
karsl yargl mercilerine bagvurulabilecektir. (m.33/5)

Baskanin tek basina yaptidi islemlere ve verdigi kararlara karsi yargi yoluna
gidilebilecektir.(m.33/5) (Bu ifade Kanun metninde agik¢a yazili degildir. Ancak
gerekgede konu ayrintili olarak izah edilmigtir. Ayrica idare hukukunun genel
ilkeleri bunu gerektirmektedir. Yine mevcut uygulama da bu ydéndedir. Ornegin
denetim ve sorusturma izinlerine Bagkanin “olur” verme ya da vermeme
seklindeki kararlarina karsi, simdi oldugu gibi, yeni sistemde de yargi yoluna
gidilebilecektir).
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