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ONBTEST : Teftis Kurulu Bagkanligi

Sakat larin Devlet Memurluguna alinma gartlari ile Hangi 1glerde Galigti-
rilacaklara Hakkindaki YBnetmelik hikUmlerine gbre Ankara ile tstanbul Unite-
lerin ihtiyaci gbzdnlnde bulundurularak alinacak gsakat memur igin Ankara
Sajlik Igleri Mildirliglince olugturulan Sinav Kurulunda 20.1.1996 terihinde
yapilan yazili (test) sinav ile 23,24 ve 25.1.1996 tarihlerinde yapilan mile-
kat ile fstanbul seflik 1§leri MidUrlldlnce olugturulan Sinav Kurulunca
13.1.1996 tarihinde yspilaen yazila (test) sinav ile 24.1.1996 tarihinde yapi-
lan sinav sonucunda, sinavi kazandiga bildirilen adaylarla ilgili olarak
yapilan sorugturma gonucunda}

Personel ve Editim Dairesi Bagkanligim Vekaleten yiriittii§intiz sirada,
Ankara Saglik Igleri MidUrlliglinde yspilan sinav ile ilgili olarsk; Kurum
Personel Yonetmelifimizin 18, maddesinde, sinavlarda degerlendirmelerin 100
tam puan {zerinden yapilacaginin, 70 puan slanlarin yazili sinavi kazanmig
sayilacaklarinin, yazili ve sz1i sinav ortalamasy en az 70 puan olanlarin
ginavi kazanmig sayilacaklarinin belirtilmesine rafmen, yazili sinav katjatla-
rina gbre bu sinavi kazanmadiklari halde, adigegenlere fazle puan verilmek
suretiyle, Personel Yonetmelijine aykiri olarak sinav kazandirilan Yurtdiga
fgci Hizmetleri Dairesi Bagkanlidina Daktilograf olarsk atanan Uzlem NAZENIN,
Erzincan Hastanesinde girev yapmak lzere Erzurum Dotjum ve Qocuk Hastaliklari
Egitim Hastanesine hizmet1li olarak atanan Ali Exber YAVUZ, Ankara Dofum ve
Kadin Hastaliklari Editim Hastanesinde gtrev yapmak Uzere Gazi Mehallesi
Dispanserine hizmetli olarak atanan Mesut SUSUZ ile Ankara Sigorta Mudurlugine
atanan Yilmaz KILING'in,

Miracaat ve sinav tarihinde heniiz 18 yagini bitirmedigi halde usulsilz
olarak miiracaatinin kabul edilerek sinava alinan, Sivas Hastanesinde gbrev
yapmak lizere Sivas Merkez Dispanserine hizmetli olarak atanan 20.3.1978 doGum-
lu Suna GEYIK'in, = oo

Unitelere ginderilen sinav yapilmasa ile ilgili talimatlarda, istihdam
dilgliniilen personelin sakatlik oraninin %40'dan az %70 den fazle olmamasi
gerektiginin belirtildigi ve Unitece'de Gazeteye bu gekilde sinav ilan veril-
digi halde, sakatlik oranmi %90 olan ve Yurtdiga lsgi Hizmetleri Deiresi
Bagkanlijina atanan, bilahare Ankara Hukuk fgleri Sigorta Midirliiglinde grev-
lendirilen Hukuk Fakliltesi memuru gdrme Bzurldl Ayhan HAVUS, sakatlik orani %85
olan ve Ankara intisas Hastanesinds hizmetli kaedrosunda santralde celigtiril-
mak lzere atanan Ortaokul mezunu gdrme 8zlirlld Dursun KANGUR ile sakatlik orani
%95 glan idari lgler Dairesi Bagkanlidi santralinde galigtirilmak {izere Ankara
Egitim Hastanesine atanan Lise mezunu girme BzlirlG Ahmet DUMLUPINAR'1n,

{stanbul Saglik lglerl Mudirlugtince yapilan sinav ile ilgili olarak dsj
istihdam1 diiginiilen personelin sakat1ik oraninin %40 dan az %70 den fazla
olmamasa gerektiginin belirtilmesine ragmen, gtzkonusu talimat ve ybnetmelige
aykiri olarak sinava kabul edilen Sigorta Teftig Kurulu tstanbul 2 Nolu Grup
Bagkanliginda gbrev yapmak Uzere Gaziosmanpaga Sigorta MidUrltglne hizmetli
olarak atanan ve Saglik Kurulu raporunda sakatlik derecesi %35 olan Ali
GUNDOGAN' 1n,

Eylp Hastanesine hizmetli olarak atanan ve yazili s;ﬁ”'pﬁgagaiag gbre &

dofjru cevap kargilidy 40 puan almas1 gerekirken, 7 dogry cevap kargilida 70

puan verilerek, Personel Yénetmeligimize aykiri olaréﬁﬁﬁé;néd&akéga girilan
SR SO :
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Adli Sicil Kaydi ve dolayisiyla kesinlegmig yargl kerarina gbre, para
cezes1ing cevrilmig hapis cezalarl yaninda Tunceli Adar Ceza Mahkemesinin
14.10.1993 rarihld, 65/82 say1lr karar1 ile zorla kiz kagirma sugundan 10 &Y
aj1r hapis cezesl ile hiklmld oldudu, dolay1isiyls, Devlet Memur luguna alinma
gartlarinl ve Kurumde ige alxnacaklarda aranacak gartlarl taslmadxgx halde
miiracaatl kabul edilerek, Goztepe Egitim Hastanesinde gbrev yapmek {izere
Okmeydanl Egitim Hastanesine hizmetll olarak atanan Medet KALKAN'1n,

Uskildar Asliye 1. Ceza Mahkemesinin 25.9.1992 tarihli 454-670 say1l1
karariyla tehdit sugunden g ay hapis cezasi ile cezaland1r11d1§1 ve neticede
1.100.000.-. ajir para cezaslinag gevrilen ve Adli Sicil Keydina Ve Kuruma
verdigi mahkeme kararina ragmen miracaatl kabul edilerelk, pendik sigorta
mudirldgtinde gﬁrevlendirilmek {izere GCaziosmanpasga Sigorta Mudiirlugine hizmetli
olerak atanan Hiseyin KIMALI'niny aranilan niteliklerin diginda olmasina
radmen sinava paguurulerin egitlik jlkelerine aykiri bir sekilde; Bzel musmele
gonucu kabildntin gafjlanmasing katkida pulunuimasl ve bilehare bu niteliklerine
rafmen atonmalarinin gergekleatirilmesi ielemlerinde, adeylerin gyrakinl
geregince tetkik etmeverek, keyfi muanele ile bazl kigileri lehine bazl kigli-
lerin aleyhine iglem yepmak, gﬁrevinizi ihmal veya kitlye kullenmek auretiyle,
heksiz V8 usulsilz olarek ilgllilerin memur lude atanmelerina dair iglemleri
tekemali} sttijiniz anlagilmakla, afzikonusu tutun ve davianiglarinlzine kigile-
rin yarar Vveys zgrariarini hedef tutan davraniglat niteliginde Bulunmasl
aezbeoiyle, Kurumumnuz Personel Yﬁnetmell@iﬂin disiplin hitkiimleri geregince
tecziyeniz dﬁgﬁnﬂlmektedir.

Ko 1le $1giti alarak 1g bu yaz1imizin tebellid tarihinden itiparen 7
gin iginde personel Yﬁnetmellgimiz hukiimleri uyarinca hazirlayacafiniz savun=
manizl Cenel Midir L0atm0ze (Peraonel ve ggitim pDairesi Bagksnllélna) tevdi
etmeniz, savunma vapmek jetemedifiiniz tskdirde bu hususd yine ayni slire zar-
finda Lildirmenlz rica olunur.
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